
1

लोबल जडर गैप इंडेस म  िफसड्डी यो ंहै भारत
 

उमेश यादव

वड इकोनॉिमक फ़ोरम ने जनू 2025 म  लोबल ज डर गैप िरपोट  जारी की है। पहली बार इसे वष 2006 म  जारी िकया
गया था। तब से हर साल इसको कािशत िकया जाता है। जहाँ वष 2006 म  115 अथयवथाओं की र िकंग की गई थी,
वही ंमौजदूा वष 2025 म  कुल 148 अथयवथाओं की र िकंग की गई है।

लोबल ज डर गैप इंडेस मिहलाओं तथा पुष के बीच के फ़ासल को मापता है। इसके िलए चार ेिणय म  ल िगक
असमानताओं को मापा जाता है िजसके आधार पर ज डर गैप इंडेस तैयार करके देश की र िकंग िनधािरत की जाती है।
ये ेिणयाँ ह : आिथक ितभाग एवं अवसर, शैिणक तर, वाय, और राजनीितक सशतीकरण। इन चार ेिणय के
कुल चौदह सचूकांक म  से िननतम बारह सचूकांक पर जानकारी देने वाल देश को र िकंग म  शािमल िकया जाता है।

वैिवक तर पर,  उरी अमेिरका तथा यरूोप म  सबसे कम ल िगक असमानता मौजदू है। वही ंपिचम एिशया,  उरी
अीका और दिणी एिशया म  यह फ़ासला सबसे यादा है। वैिवक तर पर ल िगक असमानता के बीच भारी अंतर का
कारण आिथक ितभाग एवं अवसर तथा राजनीितक सशतीकरण म  पिचम एिशया एवं उरी अीका और दिणी
एिशया की मिहलाओं का वहाँ के पुष की तुलना म  अिधक िपछड़ा होना है। शैिणक तर और वाय की ेिणय म
अपेाकृत कम अंतर मौजदू है।

2006 म  भारत ने 115 देश म  98वाँ थान हािसल िकया था। इस साल भारत का थान 148 देश की सचूी म  131वाँ है।
पािकतान को छोड़कर भारत के यादातर पड़ोसी देश की र िकंग साल-दर-साल भारत से बेहतर रही है। भारत की
रैिकंग नीची रहने की वजह अय ेिणय की तुलना म  आिथक ितभाग एवं अवसर तथा वाय की र िकंग का यादा
कम होना है। इस साल की र िकंग म  भारत को आिथक ितभाग एवं अवसर म  144वाँ तथा वाय म  143वाँ थान
ात हुआ है।

https://dev.thetricontinental.org/asia/global-gender-gap-me-fisaddi-kyon-hai-bharat/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2006/
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दरार, कैरेन हेडॉक

आिथक ितभाग एवं अवसर म  ल िगक असमानता की गणना करने के िलए म बल भागीदारी दर,  पािरािमक तथा
जनितिनिधय, विरठ किमय, तकनीकी किमय आिद के ल िगक अनुपात का योग िकया जाता है। भारत म  आिथक
ितभाग एवं अवसर के मामले म  मिहलाओं तथा पुष के बीच यात असमानता की जड़  बेहद पुरानी ह । 2023-24 म

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2057970
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78 ितशत पुष की तुलना म  िसफ़  41 ितशत मिहलाएँ ही म बल का िहसा थी।ं शहरी मिहलाओं के मामले म  यह
आँकड़ा मा 27 ितशत था। ितवष होने वाले पीएलएफ़एस के आँकड़े बताते ह  िक पुष किमय की तुलना म  मिहला
किमय की पगार म  कमी का ट ड भी लगातार बना हुआ है।

िशा के े म  मिहला तथा पुष के बीच फ़ासला कम हुआ है। उच िशा पर हुए सवण की सबसे हािलया िरपोट  के
अनुसार मिहलाओं का नामांकन पुष के नामांकन को भी पार कर गया है। लेिकन यह अचंभे की बात है िक िशा के
शीघ  बाद के चरण,  रोज़गार म ,  मिहलाएँ गायब होना शु हो जाती ह । इस िवडंबना को समझने के िलए भारतीय
अथयवथा म  रोज़गार के ताने-बाने को समझना आवयक है।

भारत सते म के अनंत ोत वाली एक कृिष धान अथयवथा है। देश की जीडीपी म  िसफ़  18 ितशत का योगदान
देने वाले कृिष सेटर म  तक़रीबन 42 फ़ीसदी आबादी संलन है। भारत म  तक़रीबन 90 ितशत जोत का ेफल दो
हेटेयर से कम है। यादातर पिरवार अपने पिरवार की ज़रत को परूा करने हेतु खेती करते ह । यावसाियक खेती करने
वाले पिरवार की संया बेहद कम है। ऐसे म  कृिष सेटर म  कायरत अिधकतर लोग मजबरूीवश,  बेहतर रोज़गार के
अभाव म  काम कर रहे ह । ग ामीण भारत की मिहलाएँ मुयत : पिरवार के कृिष से जुड़े हुए कायो  ंम  अवैतिनक सहायक के
प म  काम कर रही ह । अगर इनको छोड़ द , तो िफर मिहलाओं की कायबल म  भागीदारी बहुत ही कम हो जाएगी।

गैर-कृिष सेटर म  रोज़गार सृजन म  लंबे समय से ठहराव आया हुआ है। जनसंया लगातार बढ़ रही है। पढ़ाई करके
काम की तलाश करने वाले लोग की संया वाभािवक प से बढ़ रही है। मुट्ठी भर रोज़गार को पाने की रेस का
ख़ािमयाज़ा मिहलाओं को यादा भुगतना पड़ रहा है। सरकार के आँकड़े बताते ह  िक मिहलाओं को खेती-बाड़ी जैसे
िनन उपादकता सेटर की ओर धकेला जा रहा है जबिक पुष गैर-कृिष सेटर म  रोज़गार पाने की लालसा म  दौड़ रहे
ह । आिथक ासदी िलंगभेद की जड़ को मज़बतू कर रही है।

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=1999713
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2034943
https://www.pib.gov.in/PressReleaseIframePage.aspx?PRID=1910357
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कामकाजी मिहला, कैरेन हेडॉक

भारत वाय पर सबसे कम ख़च करने वाले देश म  से एक है, जहाँ दुिनया के तर पर जीडीपी का क़रीब दस ितशत
वाय पर ख़च होता है, वही ंभारत म  मा तीन ितशत। सरकारी अपताल की ख़ताहाल अवथा तथा इलाज की
आस म  खड़े लोग की लंबी क़तार  भारत के लगभग हर सरकारी अपताल की कहानी ह । इसका अपवाद िसफ़  केरल जैसे
राय ह  जहाँ पर वाय तथा िशा जैसे मु पर वामपंथी ितबता तथा जन सरोकार की वजह से हालात बेहतर ह ।
राजकीय शह पर तैयार हुआ िनजी वाय सेटर बहुसंयक आबादी की पहँुच से बाहर है। वाय को अकूत मुनाफ़े
का यवसाय बना िदये जाने से गुणवापणू वाय अमीर वग का िवशेषािधकार बन गया है। िवपोषण के अभाव म
मरणासन सरकारी अपताल को छोड़कर आम आदमी अछी गुणवा के िलए िनजी अपलात का ख़ तभी करता
है जब उसके सामने कोई और राता नही ंबचता है। दोहरी णाली की इस वाय यवथा म  ग़रीब म  भी मिहलाओं
को भेदभाव का यादा सामना करना पड़ता है। वाय का यावसायीकरण वग के साथ ल िगक असमानता को भी गहरा
करता है।

लोबल ज डर गैप इंडेस म  िफसड्डी र िकंग का कारण है भारत म  यात आिथक संकट और ल िगक भेदभाव से पैदा हुई
पिरिथितयाँ। जहाँ कामगार वग का पुष घर के बाहर सते म का ोत है, वही ंमिहला घर के अंदर तथा बाहर दोन
की जगह पर सते म का ोत है। आिथक भागीदारी म  लंबे समय से िवमान ल िगक असमानता एक वृहद आिथक

https://data.worldbank.org/indicator/SH.XPD.CHEX.GD.ZS?locations=IN
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संकट तथा सामािजक तर पर िलंगभेद का ोतक है। ये कारक सरकारी उदासीनता के साथ िमलकर वाय सेवा म
ल िगक असमानता को बढ़ावा दे रहे ह । एक मजबतू सामािजक तथा राजनीितक मुिहम—िजसकी पिरणित नीितगत
बदलाव कर पाने की शित म  हो—के िबना इन मु को हल नही ंिकया जा सकता। इसके िबना लोबल ज डर गैप इंडेस
म  भारत की र िकंग सुधरने वाली नही ंहै।
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