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दुिनया म  एक अरब से भी यादा लोग िवकलांग ह : उनीसवाँ
यज़ूलेटर (2026)
 

पुनजम के बाद पहली डुबकी, मावल हैिरस (नीदरल ड), 2018.

यारे दोतो,

टाईकॉिटनटल : सामािजक शोध संथान की ओर से अिभवादन।

कुछ हते पहले जब म  इंडोनेिशया के बांडंुग म  था तब हीलचेयर पर िनभर एक यित ने मुझे बताया िक संयुत राट
की संथा िवव वाय संगठन (डयएूचओ) ने िवकलांग लोग की संया 1.3 अरब बताई है। िवकलांग लोग न तो
अपसंयक ह  और न ही अपवाद। ये मानवीय अनुभव का एक िवतृत े है – मानव समाज का छठवाँ िहसा। िफर
भी इनके बारे म  यूँ  चचा होती है जैसे वे इितहास के हािशए पर कही ंरहते ह। जबिक असल म  वे इसके क द  म  ह ।

https://dev.thetricontinental.org/hi/newsletterissue/disabilities-life-dignity/
https://dev.thetricontinental.org/hi/newsletterissue/disabilities-life-dignity/
https://thetricontinental.us11.list-manage.com/track/click?u=6a79324d3b4acfde1e7e546c6&id=ace449d2d1&e=927d2922eb
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िवकलांगता िसफ़  एक जैिवक अवथा नहीं ; यह अमता और उसके आसपास की दुिनया के बीच के संबंध से आकार
लेती है। और यह दुिनया कुछ ऐसी है : एक टूटी हुई सड़क िजस पर हीलचेयर का आगे बढ़ना मुिकल है, एक िलिनक
या अपताल जो इलाज से पहले फ़ीस माँगता है, अलग तरीक़ से सीखने-समझने वाले बच के िलए जगह न बनाने
वाली काएँ, इंसान की धिजयाँ उड़ाने वाले यु और ‘अनुपादक’ क़रार देकर लोग को छोड़ देने वाली
अथयवथाएँ। िवकलांगता िसफ़  िकसी अमता से पैदा हुई कावट भर नही ं है, बिक यह अमता, सामािजक
कावट और अयाय का गठजोड़ है।

िबतर पर िच बनाती ंीडा काहलो, अात फ़ोटोग ाफ़र, 1940.

2022 म  आई डयएूचओ की महवपणू िरपोट , ग्लोबल िरपोर्ट ऑन हेल्थ इक्वॉिलटी फ़ॉर पर्सन्स
िवद िडसिबिलटीज़, म  काफ़ी सोच-समझकर भाषा का योग िकया गया है। िरपोट म  कहा गया है िक अम यित
िसफ़  ‘असमानता’ का सामना नही ंकरते बिक ‘वाय संबंधी असमानताओं’ को भी झेलते ह  जो अयाय पर आधािरत
ह  लेिकन दरू की जा सकती ह । यह मान लेना िक ये असमानताएँ दरू हो सकती ह  अपने आप म  यह मान लेना है िक ये
राजनीितक ह  और ज़ािहर है िक पूँजीवादी यवथा के भीतर िलए गए फ़ैसल का नतीजा ह । यह 2022 की िरपोट 2011
म  डयएूचओ और िवव ब क की एक िरपोट  पर आधािरत है िजसम  बेहतर आँकड़े जुटाने तथा अिधक समावेशी णाली
तैयार करने पर ज़ोर िदया गया तािक िवकलांग लोग समाज म  परूी भागीदारी कर सक ।

https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600
https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600
https://documents1.worldbank.org/curated/en/665131468331271288/pdf/627830WP0World00PUBLIC00BOX361491B0.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/665131468331271288/pdf/627830WP0World00PUBLIC00BOX361491B0.pdf
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विलत आशा, रोलांडो िसगुएज़ा, 2021.

2022 की डयएूचओ िरपोट के सबसे चकाने वाले तय म  से एक यह है िक 80% िवकलांग लोग वैिवक दिण म
रहते ह । काम की जगह पर बेहद बुरी पिरिथितयाँ, पयावरण का संकट, दिूषत भोजन और जल णािलयाँ, भयावह
वाय देखभाल णािलयाँ, और यु िवकलांगताएँ पैदा करते ह  और उह  और बढ़ा देते ह । 2019 तक, अशांत इलाक़
म  कम से कम हर पाँच म  से एक यित मानिसक वाय से जुड़ी समयाओं के साथ जी रहा था ; यु के खंडहर म ,
िवकलांगता केवल चोट के मायम से ही नही,ं बिक आघात, भखू और िवथापन के मायम से भी बढ़ती है। ग़ज़ा अब
अपािहज बचो ं(िकसी कारण से शरीर का कोई अंग काट िदया जाना) का सबसे अिधक संक द ण वाला े है। वैिवक
दिण केवल िवकलांगता को समािहत नही ंकरता है ; िवकलांगता वहाँ उन णािलय ारा उपन की जाती है जो
उसने ख़ुद नही ंबना ह ।

2022 की डयएूचओ िरपोट म  िवकलांगता और ग़रीबी के बीच के दुच पर काश डाला गया है, िजसम  कहा गया है
िक ‘िवकलांग लोग की िशा और रोज़गार तक पहँुचने की संभावना कम होती है’ और इसिलए ‘ अय लोग की तुलना
म  उनके ग़रीबी म  जीने की अिधक आशंका होती है’। उनके देखभाल से वंिचत िकए जाने, बीमारी और बिहकार का
यादा सामना करने और जदी मरने की आशंका अिधक होती है। यह कोई संयोग नही ंबिक यही यवथा चाहती है।
डयएूचओ की िरपोट यह भी िदखाती है िक ये असमानताएँ तीन वाय पिरणाम म  िदखाई देती ह : समय से पहले
मृयु दर, बढ़ी हुई णता (मोिबिडटी), और दैिनक कामकाज एवं समाज म  भागीदारी के िलए अिधक बाधाएँ। उदाहरण
के िलए कोिवड-19 के दौरान ये लंबे समय से चली आ रही असमानताएँ और भी अिधक िदखाई दीं ; िविशट संदभो  ंम
अययन म  बौदि्धक या सीखने की िवकलांगता वाले लोग के बीच काफ़ी अिधक मृयु दर पाई गई। ये केवल िचिकसा
से जुड़े तय नही ंह , बिक एक ऐसी णाली के िख़लाफ़ सबतू ह  जो तीकामक प से िवकलांग लोग के िलए ितब
है – 2006 म  संयुत राट  िवकलांग यितयो ंके अिधकारो ंपर समेलन (UN Convention on the Rights of Persons
with Disabilities) जैसे कायम के मायम से – िफर भी उन ितबताओं पर काम करने म  असमथ या अिनछुक है।

https://www.palestine-studies.org/en/node/1657009
https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf
https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf
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शुभकामनाएँ, िलम अनुआर (मलेिशया), 2023.

2022 की डयएूचओ िरपोट पट प से बताती है िक ‘िवकलांग यितय और अय यितय के बीच वाय
पिरणाम के तर पर यापक अंतर मौजदू ह । इनम  से कुछ तो असमानताएँ ह  िजह  अंतिनिहत वाय समयाएँ या
िवकार माना जा सकता है ; लेिकन, अय उन कारक से जुड़े ह  जो अयायपणू या अनुिचत ह ।’ दसूरे शद म ,
डयएूचओ वीकार करता है िक कई ख़राब वाय पिरणाम अपिरहाय नही ंह , बिक एक ऐसी णाली ारा िनिमत
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होते ह  जो अयायपणू और अनुिचत तरीक़े से बनाई गई है।

इस णाली म  शािमल है :

वाय णाली िजसम  देखभाल के तर पर भुगतान करना होता है।
जो लोग देख नही ंसकते, कम देख सकते ह , सुन नही ंसकते या ऊँचा सुनते ह , सावजिनक सचूना तं को उनकी सुिवधा
अनुप नही ंबनाया गया।
यातायात यवथा ऐसी है िजसकी वजह से लोग अपताल तक नही ंपहँुच पाते।
यौन िहंसा िजसका िशकार िवकलांग ियाँ अिधक होती ह ।
रोज़गार णािलयाँ जो लोग को ‘अनुपादक’ करार देकर काम नही ंदेती।

आज हम िजस पूँजीवादी दुिनया म  रह रहे ह  वहाँ ऊपर िदए ये तव समाज और राय म  साधारण बात बना िदए गए ह ।
यह आम धारणा बन गई है िक िवकलांग लोग की सुिवधा के अनुसार आधारभतू ढाँचा खड़ा करना बहुत महँगा है,
लेिकन यह भिवय को समझने का ग़लत तरीक़ा है। 2025 म  एिशयन डेवलपम ट ब क के अय मसाटो कांडा ने कहा िक
ाथिमक वाय सेवाओ ंम  िनवेश करना न िसफ़  सामािजक प से ज़री है बिक आिथक प से लाभकारी भी है।
उहने कहा िक इसम  िनवेश िकया हर डॉलर आिथक िवकास के िलए 10 डॉलर लौटा सकता है। जब ाथिमक वाय
सेवाओ,ं सामुदाियक वायकिमय और सावभौिमक वाय सेवा का िनमाण इस तरह िकया जाए िक ये शु से ही
िवकलांग लोग को शािमल कर  तब सबके िलए ही वाय सेवाएँ बेहतर हगी और सामािजक िथित भी मज़बतू
होगी।
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शीषकहीन, अब ाहम मोयाहा (दिण अीका), 2018.
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2006 का संयुत राट  समेलन नीित और िवचारधारा म  एक बदलाव का तीक था, िजसम  िवकलांग लोग को
देखभाल की वतु के प म  देखने की बजाय उह  अिधकार रखने वाले लोग और दुिनया के नागिरक के प म  मायता
दी गई। इस सैांितक ढाँचे म  िवकलांगता की बात करना अपने आप म  समाज की बात करना था। एक ऐसा समाज
िजसम  िवकलांग लोग शािमल ह , वह केवल तकनीकी समायोजन नही ंकर सकता ; उसम  बदलाव लाए जाने की ज़रत
है। इसके िलए सावभौिमक सावजिनक वाय सेवा णािलय की आवयकता होती है जो सभी लोग तक पहँुच ,
सावजिनक बुिनयादी ढाँचा जो शु से ही पहँुच को यान म  रखकर बनाया गया हो, िशा णािलयाँ जो िभनता को
अपनाएँ, और राजनीितक णािलयाँ जो भागीदारी पर जोर द । 2022 म , डयएूचओ ने सही कहा िक िवकलांगता से
जुड़ी असमानताओं को हल करने से सभी को फ़ायदा होता है यिक यह उन बाधाओं को वत करता है जो परेू मानव
जीवन को सीिमत करती ह ।

डयएूचओ की िरपोट म  की गई माँग और िविभन देश के िवकलांग अिधकार आंदोलन की माँग के आधार पर हम
आठ िबंदुओं की योजना पेश करते ह  जो इस वग को गिरमा और याय दे सकती है:

भागीदारी और नेतृव – िनणय िया के क द  म  िवकलांग जनता को रखा जाना चािहए ; नीितय को इस आदश पर1.
चलना चािहए िक ‘हमारे िबना हमारी कोई बात नही’ं।
सावजिनक सचूना तक पहुचँ – सभी सावजिनक सचूनाओं को सभी वप म  मुहैया करवाया जाना चािहए, इसम  ब ेल,2.
साइन भाषा और आसानी से इतेमाल िकए जाने वाले िडिजटल फ़ॉमट शािमल ह ।
आकँड़े, जवाबदेही और कायावयन – सरकार को िवकलांगता-िवभािजत आँकड़े इकट्ठे करने चािहए और भेदभाव-3.
िवरोधी काननू को अथपणू प से लाग ूकरना चािहए।
सावभौिमक पहुचँ का ढाचँा – सभी आधारभतू ढाँचे – यातायात, िरहाइश और िडिजटल णािलय – को आरंभ से ही4.
सबके िलए पहँुच के आदश पर बनाया जाना चािहए।
सावभौिमक वाय सेवाए ँ – वाय सेवा णाली म  यह सुिनिचत िकया जाना चािहए िक रोकथाम, इलाज,5.
पुनवास और सहायक तकनीक तक सबकी पहँुच हो और इसम  धन एक बाधा न बने।
समावेशी िशा यवथा – िवकलांग बच सिहत सभी बच को सावजिनक िशा णाली के भीतर अछी िशा6.
िमले।
समुदाय आधािरत देखभाल की णाली – थानीय देखभाल और सहायता नेट्वक  बनाए जाने चािहए, समुदाय के बीच7.
से ही लोग को नौकरी देकर उह  िशण िदया जाना चािहए।
आिथक याय और सामािजक सुरा – राय को सुिनिचत करना होगा िक िवकलांगता की वजह से जो अितिरत8.
क़ीमत चुकानी पड़ती है आय, रोज़गार के अिधकार और म सुरा उसी के अनुसार ह।
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सैिनक, ले ट ोग लैन (िवयतनाम), 1981.

कुछ साल पहले, ग ामीण िवयतनाम म  उन बुज़ुगो  ंके साथ चलते हुए िजहने ितरोध म  िहसा िलया था, म ने उन दतू
(कूिरयर) के बारे म  सुना जो संघष के दौरान गाँव के बीच संदेश ले जाया करते थे। उहने मुझे बताया िक आंदोलन म
इस काम के िलए िविभन कार के लोग को भती  िकया जाता था, लेिकन संदेश ले जाने के िलए ‘आंह िडएक’ (बहरे
भाई) और ‘ची म’ू (अंधी बहन) पर िनभर रहना असामाय नही ंथा। मुझे लगा िक हमारे राट ीय मुित आंदोलन म ,
हमने अपने संघषो  ंम  िवकलांग सािथय की भिूमका का दतावेज़ीकरण करने के मामले म  बहुत ख़राब काम िकया है।
िवयतनाम म  ऐसा नही ंहै, जहाँ ‘थग िबह’  — एक शद िजसका असर अनुवाद ‘यु िवकलांग’ के प म  िकया जाता
है, लेिकन िजसका अिधक शािदक अथ घायल सैिनक से है — को िचह साच देओन आप देओन घीआ’ (अथात
‘कृतता और ितदान की नीित’) के मायम से समािनत िकया जाता है, और हर वष 27 जुलाई को यु िवकलांग और
शहीद का िदवस भी मनाया जाता है।

1981 म , िवयतनाम ारा संयुत राय अमेिरका को परािजत करने के छह साल बाद, चिचत किव चान ितएन रेड िरवर
डेटा के पास ितयेन हाई समुद  तट पर टहल रहे थे, तब उहने रेत म  एक बैसाखी ारा छोड़े गए गोल िनशान देखे।
बाद म  उह  पता चला िक वे एक पैर से घायल सैिनक के थे, जो बच को पढ़ाने के िलए थानीय कूल जाते समय समुद
तट को पार करते थे। इस घटना से भािवत होकर चान ितएन ने ‘रेत पर गोल पैर के िनशान’ (वेट चान ट ॉन टे न कैट)
िलखी, जो बेहद लोकिय गीत भी बन गई। उस किवता की कुछ पंितयाँ यहाँ दी जा रही ह :
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मेरे शहर के सफ़ेद रेट वाले रात पर गोल पदिच अब भी िदखते ह ।
घायल सैिनक अब भी जाता है गाँव की पाठशाला।
अब भी रहता है उसके हाथ म  िगटार, वो बच को उनके वतन के गीत िसखाता है।
इन गीत म  उसके देश के सुदरू पहाड़ खड़े ह ।
इन गीत म  लहराती ह  धान की फसल और गुनगुनाती ह  लोकगाथाएँ।
ये गीत ह  उन सैिनक के जो ख़ामोश हो गए।
लेिकन आज, वो गुलाबी पैर, खेल रहे ह  गोल पदिच के इद-िगद…

नेह सिहत,

िवजय
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