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वैिवक दिण के जेन ज़ी आंदोलनो ंपर सात िवचार िबंदु :
त तालीसवा ँयज़ूलेटर (2025)
 

Muro sagrado de la dignidad (गिरमा की पिव दीवार), गीएमो  ग े बे (िचली), 2021.

यारे दोतो,

टाईकॉिटनटल : सामािजक शोध संथान की ओर से अिभवादन।

म  िचली के स िटयागो शहर म  रहता हूँ , यहाँ की दीवार पर अब भी 2019 के estallido social (सामािजक आंदोलन) के
दौरान बने िच की हकी छाप मौजदू है। इतने साल बाद भी ये नारे मानो आज भी सड़क पर गूँज रहे ह  –  Nos
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quitaron tanto que nos quitaron hasta el miedo (लटूने वाल ने हमसे सब कुछ लटू िलया, हमारा डर भी), No son 30
pesos, son 30 años (बात िसफ़  30 पेसो की नही ं30 साल की है)। ये दोन नारे नव-उदारवाद के तहत िचली की जनता पर
थोपी गई सरकारी बजट कटौती के िख़लाफ़ थे, इन कटौितय म  मेट ो िटकट के दाम 30 पेसो बढ़ाने और देश के सरकारी
वेतन णाली म  भारी कटौती शािमल है। इसके िख़लाफ़ हुए आंदोलन का नेतृव कूल जाने वाले उन छा ने िकया जो
2001 (उम  18) और 2005 (उम  14) के बीच पैदा हुए थे। इनकी पीढ़ी को जेनरेशन Z या जेन ज़ी कहा जाता है। यूँ  तो यह
नाम मुयधारा के मीिडया का िदया हुआ है और ऐसे आंदोलन की सामािजक पेचीदिगय तथा राट  िवशेष की
पिरिथितय को धिूमल कर देता है। िफर भी इस नाम और ‘पीढ़ी’  की अवधारणा के बारे म  और चचा करना उपयोगी
होगा।

िचली के िवद ोह दशन म  आगे चलकर सभी उम  के लोग जुड़े और उहने िसबैटीयन िपंयेरा की दिणपंथी सरकार
िगरा दी। यह िवद ोह इकलौता नही ंथा। इस दौर म  पैदा हुए युवाओं ने दुिनया के कई िहस म  िवद ोह दशन का
नेतृव िकया, इनम  शािमल ह  िदली म  एक सामिूहक बलाकार की घटना के िख़लाफ़ हुआ आंदोलन (2012); यनूाइटेड
टेट्स म  बंदकू िहंसा के िख़लाफ़  मार्च फ़ॉर आवर लाइव्ज़  (2018);  और जलवायु पिरवतन संकट के िख़लाफ़
ाइडेस ्फ़ॉर यचूर अिभयान (2018) िजसकी शुआत की थी ग ेटा थबग ने (जम 2003, िजह  हाल ही म  इज़राइल
की सरकार ने तािड़त िकया था)। िचली के दशन के बाद 2021 म  कोलंिबया म  राट ीय हड़ताल हुई, ीलंका म  2022
म  Aragalaya  (संघष) हुआ,  और इस साल नेपाल म  िवद ोह दशन हुए िजनके चलते वहाँ की मयमागी -दिणपंथी
सरकार को सा से जाना पड़ा। इनम  से हर िवद ोह िकसी एक मुे के िख़लाफ़ नैितक िवरोध के प म  शु हुआ लेिकन
िवतृत होकर उस यवथा के िख़लाफ़ िवद ोह बन गया जो युवाओं के जीवन को बेहतर बना पाने म  असमथ सािबत हुई
थी।

चुनाव से एक हता पहले, जोसफ़ बितया बेरतीस (केया), 2007

पीढ़ी की अवधारणा एक सदी पहले जमन िवचारक काल मैनहाइम ने अपने  िनबंध  ‘The  Sociological  Problem  of
Generations’ (1928) [पीिढ़य की समाजशाीय समया] म  िवकिसत की थी। मैनहाइम के िलए एक पीढ़ी िकसी युग
िवशेष म  पैदा होने से पिरभािषत नही ंहोती, बिक उनके ‘सामािजक थान’ (soziale Lagerung) से होती है। राजनीितक

https://www.renevanmaarsseveen.nl/wp-content/uploads/overig3/Karl%20Mannheim%20-%20das%20problem%20der%20generationen.pdf
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दृिट से, एक पीढ़ी तब बनती है जब वह तेज़ और िवघटनकारी पिरवतन का अनुभव करती है, जो उसे परंपरा से पुनः
सााकार करने के िलए मजबरू करते ह  — नए ‘सांकृितक वाहक’ (Kulturträger) के मायम से, अथात ्वे यित और
संथाएँ जो संकृित का संचार करती ह । इस िया म  वह सामािजक पिरवतन की एक सिय शित बन जाती है —
यह उस वृि से िबकुल अलग है िजसके तहत दि्वतीय िवव यु के बाद पीिढ़य को बाज़ार-आधािरत (जैसे बेबी
बमूस, जेनरेशन एस, जेनरेशन वाई आिद) पहचान दी गई। मैनहाइम ने पीिढ़य को सामािजक पिरवतन लाने वाली
शित के प म  देखा, जबिक नवउदारवादी संकृित ने उह  बाज़ार के मुतािबक़ िविभन ‘खंड’ म  बाँट िदया। 

ऐंडीज़ से दिण एिशया तक के इन दशन म  सामािजक िवकास की सीिमत संभावनाओं से त युवाओं ने सड़क पर
उतर कर एक बबाद होती यवथा को िसरे से नकारा और इन दशन की चचा म  जेन ज़ी शद का योग हो रहा है।
इसम  कुछ हद तक मैनहाइम के िसांत की भिूमका है। यह भी सच है िक इन िवरोध दशन को उकसाने और आकार
देने म  अममून साम ायवादी शितय का हाथ होता है,  लेिकन इह  केवल बाहरी हतेप का पिरणाम भर कह देना
सरासर ग़लत होगा। इन ‘जेन ज़ी दशन’ को समझने के िलए ज़री है िक इन देश के अहम अंदनी सामाजशाीय
कारण का िवलेषण िकया जाए। इनम  से कई परपर जुड़ी हुई ियाओं से संचािलत ह  जो राट ीय पिरेय से उपजी
ह  लेिकन साथ ही अंतराट ीय पिरिथितय से भी भािवत होती ह । इन घटनाओं को समझने की शुआत करने और
शायद इह  गितशील िदशा म  मोड़ने के िलए इस यज़ूलेटर म  हम सात िवचार िबंदु पेश कर रहे ह ।

ितरोध के रंग IV, मुिवंदु िबनॉय (ीलंका), 2022

िवचार िबंदु एक- परेू दिण एिशया म  युवाओं की संया बहुत अिधक है, यहाँ की मय आयु (आधी आबादी) 25 वष है
और इन युवा समाज के लोग क़ज़-सरकारी खच म  कटौती की कठोर नीितयाँ, ाकृितक आपदाएँ और िनरंतर जारी यु
झेल रहे ह । अीका म  मय आयु है 19 वष – सब महाीप म  से सबसे कम। नाइजर की मय आयु है 15.3 वष; माली
की 15.5; यगूांडा और अंगोला दोन 16.5 और ज़ािबया म  17.5।

https://www.jstor.org/stable/591659
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िवचार िबंदु दो- वैिवक दिण का युवा वग बेरोज़गारी से परेशान है। नवउदारवाद ने इन राट  की मता को कमज़ोर
कर िदया है, और बेरोज़गारी की समया से िनपट पाने के िलए इनके पास बहुत कम उपाय मौजदू ह  (िजसकी वजह से
यहाँ सरकारी नौकिरय की माँग उठती है,  जैसे बांलादेश के कोटा सुधार  आंदोलन  म  हुआ)। मयवगी य आकांाओं
वाले पढ़े-िलखे इन युवाओं को उिचत रोज़गार नही ंिमल रहा, िजससे ढाँचागत बेरोज़गारी या बेमेल कौशल की समया
उपन होती है। ऐसे म  बहुत से अिनिचत रोज़गार पनपते ह ,  िजह  आम भाषा म  तरह-तरह के नाम िदए जाते ह ।
उदाहरण के िलए, अजीिरया म  बेरोज़गार के िलए एक शद है जो अरबी और ांसीसी दोन से िलया गया है — वे
लोग जो दीवार का सहारा लेते ह  तािक वह िगरे नही।ं इस शद को ‘िहित’ (hittiste) कहा जाता है, जो अरबी शद
‘हैत’  (hayt) से िनकला है, िजसका अथ है दीवार। 1990 के दशक म  िवविवालय का िवतार और  िनजीकरण  हुआ
यानी फ़ीस लेने के राते खोल िदए गए,  इस दौर म  फ़ीस देकर पढ़ने वाले ही अिधकांश छा जेन ज़ी ह । मय और
िनन-मय वग के ये बचे ह , लेिकन इनम  िमक वग और छोटे िकसान के भी बचे ह  जो थोड़ी-बहुत गित करके
सामािजक तौर से आगे बढ़ गए थे। जेन ज़ी इितहास की सबसे अिधक िशित पीढ़ी है, और साथ सबसे यादा क़ज़ म
डूबी और बेरोज़गार भी। आकाँा और अिनिचतता के बीच के इस संघष से ही भारी असंतोष उपन होता िहया।

िवचार िबंदु तीन-  एक गिरमामय जीवन के िलए देश/राय छोड़कर जाने की मजबरूी को जेन ज़ी वीकार नही ंकरते।
नेपाल म  युवा दशनकािरय ने नौकरी की तलाश म  दसूरी जगह जाने की मजबरूी के िख़लाफ़ नारे लगाए :  हमें
नेपाल में नौकरी चािहए। हम नौकरी की तलाश में देश से बाहर नहीं जाना चाहते। नौकरी पाने के
िलए देश छोड़ने की  यह मजबरूी अपनी संकृित के िलए शम पैदा करती है और अपने समाज को आकार देने वाले
संघषो  ंके इितहास से भी काट देती है। दुिनया म  आज लगभग 16.8 करोड़ लोग वासी मज़दरू या नौकरीशुदा ह  – अगर
इनका एक अलग देश होता तो वह दुिनया का नौवाँ सबसे बड़ा देश होता, बांलादेश (16.9 करोड़ जनसंया) के बाद और
स (14.4 करोड़) के बीच। इन वासी मज़दरू म  ह  खड़ी देश म  काम करने वाले िनमाण मज़दरू और पेन म  काम करने
वाले एंडीज़ े और मोरको के मज़दरू। ये जो पैसा अपने घर को भेजते ह  उही ंसे इनके देश का घरेल ूउपभोग चल
पाता है;  कई मामल म  तो िवदेश से भेजे जाने वाला यह कुल धन (जो 2023  म  85,700  करोड़ डॉलर  था) य
िवदेशी िनवेश से भी यादा होता है (जैसा िक मेिसको के मामले म  है)। सामािजक िवथापन,  मज़दरूी और म म
अंतराट ीय नली भेदभाव, और वािसय के साथ दुयवहार – िजसम  उनके शैिणक अिनवायताओं को नकार देना भी
शािमल है – यह सब पलायन के िलए िकसी भी तरह के आकषण की संभावना को ख़म कर देते ह ।

https://peoplesdispatch.org/2024/08/07/the-conundrums-of-bangladeshi-politics/
https://www.salon.com/2018/09/23/the-fight-for-better-university-education-is-global_partner/
https://www.unesco.org/en/articles/world-education-statistics-2024
https://journal.unche.or.ug/higher-education-student-loans-and-enrolment-in-india-ghana-kenya-tanzania-and-uganda/
https://journal.unche.or.ug/higher-education-student-loans-and-enrolment-in-india-ghana-kenya-tanzania-and-uganda/
https://www.migrationdataportal.org/themes/labour-migration-statistics
https://www.migrationdataportal.org/themes/remittances-overview
https://www.migrationdataportal.org/themes/remittances-overview
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शरणगाह, सिबता दंगोल (नेपाल), 2020

िवचार िबंदु चार-  बड़े कृिष यापािरय और खदान कंपिनय ने छोटे िकसान और खेत मज़दरू पर अपने हमले तेज़ कर
िदए। (भारत म  िकसान आंदोलन की यही वजह थी)। इन वगो  ंके युवा ग ामीण संकट से तंग आ चुके ह  और अपने माता-
िपता की पीढ़ी के अममून असफल हो जाने वाले दशन की वजह से िवचार से उग  हो जाते ह । ये रोज़गार के िलए
पहले शहर और िफर िवदेश का ख़ करते ह । ये अपने ग ामीण अनुभव को शहर म  लाते ह  और यादातर इन दशन
की पैदल सेना यही युवा होते ह ।

िवचार िबंदु पाचँ- जेन ज़ी के िलए जलवायु पिरवतन और पयावरण संकट कोई अमतू समया नही ंहै बिक िवथापन
और बढ़ती महँगाई के ज़िरए सवहाराकारण की िनकट आती आशंका का एक कारण है। ग ामीण इलाक़ म  जनता देख पा
रही है िक लेिशयर िपघलना,  सखूा और बाढ़ सब वही ंहो रहा है जहाँ से साम ायवादी ‘ग ीन’  सलाई चैन िलथीयम,

https://dev.thetricontinental.org/hi/dossier-41-bhartiya-krishi/
https://dev.thetricontinental.org/dossier-environmental-crisis/
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कोबाट और हाइड ो ऊजा जैसी संपदाएँ िनकालने की िफ़राक़ म  ह । यह जनता जानती है िक पयावरण संकट सीधे तौर
से इनके बबाद वतमान से जुड़ा है, ज़ािहर है भिवय से भी।

िवचार िबंदु छह- जेन ज़ी की समयाओं को पारंपिरक राजनीित नही ंसुलझा पा रही। संिवधान म  मौजदूा यथाथ नहीं
झलकता और याय यवथा की कोई जवाबदेही नही ंहै और वह िकसी और ही दुिनया म  जी रही है। इस पीढ़ी का राय
के िजन घटक से सीधा राता पड़ता है वे ह  दसूर की बात न सुनने वाली नौकरशाही और सैयकृत पुिलस। राजनीितक
दल वॉिशंगटन की क़ज़-सरकारी खच म  कटौती की नीित की वजह से पंगु बन चुके ह  और ग़ैर-सरकारी संथाएँ परूी
यवथा की किमय की बजाय यितगत समयाओं पर यान क िद त िकए हुए ह । राट ीय वतंता के िलए संघष
करने वाले दल के अज डे चुक गए ह  या वे क़ज़ तथा सरकारी ख़च म  कटौती की नीितय की वजह से बबाद हो चुके ह ,
इसकी वजह से वैिवक दिण म  एक राजनीितक िरतता आ चुकी है। ‘सबसे िनजात पाने’  की राजनीित की पिरणित
आिख़र सोशल मीिडया इलयूसर को शोहरत िमलने म  होती है (जैसे काठमांडू के मेयर बालेन शाह) जो राजनीितक
दल वाली राजनीित म  शािमल नही ंहोते लेिकन अपनी लोकियता का फ़ायदा उठाकर राजनीित के िव और मय-
वग के असंतोष के बारे म  वचन देते रहे ह ।

िवचार िबंदु सात- असंगिठत रोज़गार ने एक असंगिठत समाज को जम िदया है िजसम  िमक के बीच भाईचारे की या
मज़दरू संगठन के सदय बनने की कोई संभावना नही ंबचती। रोज़गार के उबरीकरण ने जीवन को ही एकाकी बना िदया
है,  जहाँ मज़दरू अकेलेपन का िशकार ह  और िकसी भी तरह के जुड़ाव/लगाव से वंिचत रहते ह । सोशल मीिडया के
ज़बरदत सार के साथ िमलकर इस एकाकीपन ने इंटरनेट को ही िवचार के आदान-दान का मुय ज़िरया बना िदया है
और राजनीितक संगठन की पारंपिरक िया की जगह ले ली है। इन िवरोध दशन का कारण सोशल मीिडया को मान
लेना काफ़ी आकषक लगता है लेिकन यह सही नही।ं सोशल मीिडया संचार का मायम है जो लोग को अपनी भावनाएँ
और रणनीित साझा करने की जगह देता है लेिकन यह इन पिरस्िथितयों  का कारण नही ंहै। यह भी याद रखा जाना
चािहए िक इंटरनेट सरलस को हिथयाने का भी एक ज़िरया है – िगग वक र उस ऐगोिरदम के ग़ुलाम ह  जो उह  कम-से-
कम वेतन म  यादा-से-यादा काम करने पर मजबरू करती है।

Fiesta indígena (मलूिनवािसय के उसव), किमलो एगस (एवडॉर), 1926
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ये सात िवचार िबंदु उन पिरिथितय की परेखा पेश करने की कोिशश ह , िजनकी वजह से वैिवक दिण म  जेन ज़ी
िवद ोह की लहर आई है। ये दशन मोटे तौर पर शहर म  हुए ह  और ऐसा कम ही िदखता है िक इहने िकसान तथा
ग ामीण मज़दरू को अपने साथ जोड़ने की कोिशश की हो। इन दशन के अज डे िवकासशील देश म  लंबे समय से चले
आ रहे ढाँचागत संकट की बात नही ं करते। साफ़-साफ़ कहा जाए जेन ज़ी के ढर  की राजनीित मय-वग के अथाह
असंतोष म  जाकर कही ंखो जाती है। बांलादेश और नेपाल की तरह इस तरह के िवरोध दशन अममून ऐसी सामािजक
शितय के हाथ म  चले जाते ह  जो सड़क पर दसूर के मँुह से अपनी बात कहलवाते ह  और ऐसे अज डे िवकिसत करते
ह  िजनसे पिचमी िनवेशक को फ़ायदा पहँुचे। इसके बावजदू इन िवरोध दशन को नज़रंदाज़ नही ंिकया जा सकता।
हमने ऊपर िजन पिरिथितय का िज़क़  िकया है उनकी वजह से ऐसे दशन की संया बढ़ना तय है। समाजवादी ताक़त
के सामने यह चुनौती है िक वे जेन ज़ी की असल समयाओं को एक ऐसे कायम म  ढाल  जो सामािजक अिधशेष म
यादा िहसेदारी की माँग करे और उस अिधशेष का इतेमाल नेट िफ़ड  िनवेश  को बढ़ाने के िलए तथा सामािजक
संबंध को बदलने के िलए करे।

नेह सिहत,

िवजय

https://dev.thetricontinental.org/hi/vaishvik-dakshin-ke-liye-vikas-ke-naye-siddhant-ki-khoj/
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