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इस आकाश म  मिहलाओं की िहसेदारी 76.2 ितशत है :
चौदहवा ँयज़ूलेटर (2023)
 

िबली ज़ंगेवा (मलावी), मा वी एन रोज़, 2015.
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यारे दोत,

टाईकॉिटनटल: सामािजक शोध संथान की ओर से अिभवादन।

जब िनकष पट हो तो सांियकीय आँकड़ की बहुत गहराई से पड़ताल करने की आवयकता नही ंहोती है। उदाहरण
के  िलए,  जब  मिहला  और  पुष  एक  ही  तरह  का  काम  करते  ह  तब  भी  पुष  की  तुलना  म  मिहलाओं  को  औसतन  20
ितशत  कम  भुगतान  िकया  जाता  है।  इस  िनरंतर  असमानता  के  बारे  म  जागकता  बढ़ाने  के  िलए,  अंतराट ीय  म
संगठन  (ILO)  और  युनाइटेड  नेशन  वीमेन  हर  साल  18  िसतंबर  को  अंतराट ीय  समान  वेतन  िदवस  (International
Equal  Pay  Day)  की  मेज़बानी  करते  ह  और  अपने  समान  वेतन  अंतराट ीय  गठबंधन  (Equal  Pay  International
Coalition)  के  मायम  से  िनगम  और  सरकार  को  इस  बात  के  िलए  तैयार  करते  ह  िक  वे  वेतन  के  मामले  म  ज डर
आधािरत  िवभेद  को  समात  कर ।  अंतराट ीय  म  संगठन  के  समान  पािरिमक  समेलन  (Equal  Remuneration
Convention) (1951) म  ‘समान काम के िलए समान वेतन‘ के िवचार को मायता िमली थी, इससे पीछे का तक  यह था
िक मिहलाएँ हमेशा औोिगक कारख़ान म  काम करती थी,ं दि्वतीय िवव यु के दौरान इसम  तेज़ी आई। समेलन ने
‘एक समान काम के िलए पुष और मिहला िमक के िलए समान पािरिमक के िसांत‘ को अपनाया, िफर भी सरकार
और िनजी े ने इसका पालन करने से इनकार कर िदया।

COVID-19 महामारी के दौरान, वाय देखभाल े पर बहुत अिधक यान क िद त िकया गया था, वाय देखभाल
कमचािरय को ‘आवयक िमक‘ बताकर उनकी काफ़ी सराहना की गई थी। माच 2021 म , टाईकॉिटन टल: सामािजक
शोध संथान ने एक डोिजयर, संकट को उजागर करना: कोरोनावायरस के समय म  देखभाल काय कािशत िकया, िजसम
वाय देखभाल उोग म  काम करने वाली मिहला िमक के िवचार को दज िकया गया था। अजटीना वक स स टल
यिूनयन की जेनेट म िडएटा ने ‘आवयक काय‘ की अवधारणा पर िवचार यत िकया:

सबसे पहले, उह  इस बात को वीकार करना चािहए िक हम आवयक िमक ह , और िफर हम  हमारे काम के
िलए मज़दरूी िमलनी चािहए यिक हम  िजतना काम करना चािहए हम उससे कहीं अिधक काम करते ह । हम
लिगक  समानता  और  वाय  को  बढ़ावा  देने  के  िलए  बहुत  से  काम  करते  ह ;  हम  क टीन  और  भोजनालय  म
रसोइया के प म  काम करते ह ; और इनम  से िकसी भी काम की मायता नहीं है, न ही इस ओर िकसी का यान
जाता है। यिद इस ओर िकसी का यान नही ंजाता है तो िनिचत प से न तो इसे मायता िमलेगी न ही इसके
िलए पािरिमक।

जेनेट म िडएटा ने कहा, इसम  से िकसी को भी मायता नहीं है, न तो उस समय जब महामारी अपने चरम पर था और न
ही  अब  जब  हम  महामारी  के  दौर  से  बाहर  िनकल  रहे  ह ।  2018 म ,  आईएलओ  ने  एक  महवपणू  िरपोट,  केयर  वक  एंड
केयर जॉस फ़ॉर द यचूर ऑफ़ िडस ट वक  कािशत की, िजसम  अनुमान लगाया गया िक अवैतिनक देखभाल और घरेलू
काम का मूय वैिवक सकल घरेलू उपाद (जीडीपी) का 9 ितशत या 11 िट िलयन डॉलर है। कुछ देश म , यह मूय
कहीं अिधक है, जैसे ऑटे िलया म , जहाँ अवैतिनक देखभाल और घरेलू काय सकल घरेलू उपाद का 41.3 ितशत है।
64 देश म  एक िकए गए समय–उपयोग सवण के आँकड़ के आधार पर, िरपोट म  पाया गया िक 16.4 िबिलयन घंटे
ितिदन अवैतिनक देखभाल काय पर ख़च िकए जाते ह , िजसम  मिहलाओं ारा िकए गए अवैतिनक देखभाल काय के
कुल  घंट  की  िहसेदारी  76.2  ितशत  है।  दसूरे  शद  म ,  दुिनया  भर  म  लगगभ  1.5  िबिलयन  से  अिधक  मिहलाएँ
ितिदन 8 घंटे काम करती ह  लेिकन इसके िलए उनको िकसी कार का वेतन नही ंिमलता है।
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आइडा मुलुनेह (इिथयोिपया), द 99 सीरीज़/पाट टू, 2013.

 

जुलाई 2022 म , अंतराट ीय म संगठन और िवव वाय संगठन ने वेतन अंतर पर एक और िरपोट कािशत की, इस
बार  वाय  देखभाल  े  पर  ज़ोर  िदया  गया।  उनकी  िरपोट,  द  ज डर  पे  गैप  इन  द  हेथ  एंड  केयर  सेटर:  ए  लोबल
एनािलिसस  इन  द  टाइम  ऑफ़  कोिवड  ​​-19,  ने  थािपत  िकया  िक  वाय  और  देखभाल  े  म  मिहलाएँ  पुष  की
तुलना म  औसतन 24 ितशत कम कमाती ह । इस े म  67 ितशत पद पर मिहलाएँ काम करती ह  िफर भी उनम  से
बहुत ही कम मिहलाएँ उच शासकीय पद तक पहँुच पाती ह , अपताल शासक और नसो ंके वेतन के बीच का अंतर
साल दर साल बढ़ता ही जाता है।
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िरपोट म  वेतन अंतर के कारण पर काश डाला गया है। जैसा िक िरपोट म  बताया गया है िक ‘अयिधक नारीवादी े
और  यवसाय  से  संबंिधत  काम  के  िलए  कम  वेतन  देने  वाली  मानिसकता‘  के  कारण  मिहलाओं  को  कम  भुगतान  िकया
जाता है। जैसे वाय देखभाल े म  निसंग के काम के िलए कम वेतन िमलता है इसका कारण यह नहीं है िक इसे
कम  कौशल  वाला  काम  माना  जाता  है,  बिक  इसकी  असल  वजह  यह  है  िक  इस  काम  को  ‘मिहलाओं  का  काम‘  समझा
जाता है, िजस तरह के काम के िलए दुिनया भर म  िनयिमत प से कम वेतन िदया जाता है। इसके अलावा, िरपोट बताती
है  िक  वेतन  म  एक  ‘मातृव  अंतर‘  है,  िजसके  बारे  म  असर  बात  नहीं की  जाती  है  लेिकन  सांियकीय  आँकड़  म  और
वाय देखभाल कमचािरय की यिूनयन ारा की गई माँग म  िदखाई देती है। वाय देखभाल उोग म  पाट टाइम
काम या नौकरी भी बहुत कम है, 20 से 35 साल तक की उम  की मिहलाओं को िफर भी इस तरह का काम िमल भी जाता
है लेिकन उससे यादा उम  की मिहलाओं को तो वो भी नही।ं िरपोट  म  कहा गया है, ‘मिहलाओं को या तो म बाज़ार
छोड़ना पड़ता है या अपने काम के घंटे कम करने पड़ते ह  तािक वह बचे की अवैतिनक देखभाल तथा अपने काम के
बीच संतुलन थािपत कर सक ।’ जब मिहलाएँ काम छोड़ती ह  और बाद म  काम पर लौटती ह  या पाट  टाइम काम का
िवकप  चुनती  ह ,  तो  उह  पदोनित  नहीं  िमलती  है  और  मज़दरूी  म  वृदि्ध  नहीं  होती  है,  जो  सुिवधा  उनके  पुष
सहकिमय  को  िमलती  है,  इसिलए  वे  जब  तक  काम  करती  ह  उह  उनके  पुष  सहकिमय  की  तुलना  म  कम  मज़दरूी
िमलती है जबिक वो पुष के समान काम करती ह ।

 

 

मिहलाओं  ने  सैकड़  वषो ं से  इन  सामािजक  पिरिथितय  के  िख़लाफ़  संघष  िकया  है,  और  यह  संघष  उन  मिहलाओं  के
नेतृव  म  हुआ  िजहने  म  और  मानवािधकार  पर  कई  अंतराट ीय  समेलन  का  आयोजन  िकया।  टाईकॉिटन टल:
सामािजक शोध संथान म  हम ऐसे संघषो ं और उन संघषो ं का नेतृव करने वाली मिहलाओं की कहािनयाँ सामने लाते
रहे  ह ।  ALBA  Movimientos  के  सहयोग  से  तैयार  िकए  गए  हमारे  नवीनतम  काशन  म  से  एक  का  शीषक  है
Chrysalises:  Feminist  Memories  from  Latin  America  and  the  Caribbean। हमने  इस  अययन  म  िनकारागुआ  की
अलन िसउ (1955-1975), ब ाज़ील की डोना नीना (जम 1949), और 1980 म  थािपत बोलीिवया की िकसान मिहलाओं
के बाटो िलना िससा राट ीय पिरसंघ (िजनके सदय को लास बाटो िलनस के प म  जाना जाता है) की चचा की है। इनम
से येक मिहला और उनका संगठन असमानता की दयनीय सामािजक िथितय के िख़लाफ़ वैिवक लड़ाई का िहसा

https://albamovimientos.net/
https://staging.thetricontinental.org/studies-feminisms-4-chrysalises-feminist-memories/
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रहे ह ।

 

बु हुआ (चीन), बहादुर मेहनती, 2014.

 

यह  अलन,  डोना  नीना  और  लास  बाटो िलनस  जैसी  मिहलाएँ  ह  िजहने  िवव  मिहला  माच  (World  March  of
Women) का आिथक वायता संबंधी मसौदा तैयार िकया था। इस सताह के यज़ूलेटर का समापन मसौदे के अंश के
साथ िकया जा रहा है, जैसा िक वे माँग करती ह :

परूी  दुिनया  म  िबना  िकसी  भेदभाव  (राट ीयता,  िलंग,  अमता,  िवकलांगता)  के  सुरित  और  वथ  कामकाजी
पिरिथितय म  रोज़गार पाने का सभी िमक (घरेल ूऔर वासी िमक जैसे किठन पिरिथितय म  काम करने वाले
मज़दरू) का अिधकार। जहाँ उनका शोषण न होता हो और उह  समान िमलता हो।
सामािजक सुरा का अिधकार, बीमारी, अमता, मातृव और िपतृव अवकाश की िथित म  उनको आिथक सहयोग
िमलता हो, और सेवािनवृि की सुिवधा हो तािक मिहलाएँ और पुष समानपवूक जीवन जी सक ।
ग ामीण े म  काम के मेहनताना को भी यान म  रखते हुए मिहलाओं और पुष के िलए समान काम के िलए समान
वेतन।
क़ाननू ारा तय िकया गया उिचत यनूतम वेतन ( जो उचतम और युनतम वेतन के बीच के अंतर को कम करता हो
और िजससे िमक अपना और अपने पिरवार का जीवनयापन कर सके) है जो सभी भुगतान िकए गए कायो  ं(सावजिनक
और  िनजी)  और  सावजिनक  सामािजक  भुगतान  के  िलए  संदभ  का  काम  करे।  उप–े  या  े  के  िलए  यनूतम

https://marchemondiale.org/index.php/action-areas/womens-work-womens-economic-autonomy/
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मज़दरूी और सामाय मूय के थायी मूयांकन की नीित का िनमाण या सुदृढ़ीकरण।
कम याज ऋण, िवतरण और यावसायीकरण के िलए मदद, और थानीय ान तथा थाओं के आदान–दान के साथ
एकजुटता वाली अथयवथा को मज़बतू करना।
भिूम, बीज, पानी, ाथिमक वतुओं तक मिहलाओं की पहँुच, और कृिष, मछली पकड़ने, पशुपालन, और हतकला म
उपादन और यावसायीकरण के िलए सभी आवयक सहायता।
घरेलू  और  देखभाल  के  काम  का  पुनगठन  तािक  इस  काम  की  िज़मेदारी  पिरवार  या  समुदाय  के  भीतर  पुष  और
मिहलाओं के बीच समान प से साझा की जाए। इसे वातिवकता म  लागू करने के िलए, हम सामािजक पुनपादन
(जैसे ेच, सामिूहक लॉड ी और रेतराँ, बुज़ुगो ं की देखभाल, आिद) के साथ–साथ वेतन म  कटौती के िबना काम के
घंटे कम करने का समथन करने वाली सावजिनक नीितय को अपनाने की माँग करते ह ।

नेह–सिहत

िवजय
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