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अपनेे दौौर केे अन्य संंवेेदनशीील लोोगोंं कीी तरह काार्लल माार्क्स�स 
(1818-1883) भीी काारखाानाा मज़दूरोंं केे कााम केे
बेेहद बुुरेे हाालाात और उनकीी काामगाार यूूनि�यन सेे जुुड़ीी 
गति�वि�धि�योंं कोो लेेकर परेेशाान थेे। यह ज़ााहि�र थाा कि� फै़ैक्टरीी
मेंं कााम करनेे वाालेे मज़दूर इतनीी बचत नहींं कर पाा रहेे थेे कि� 
वोो अपनीी ज़िं�ंदगि�याँँ� बेेहतर कर पाातेे। जबकि� दूसरीी
ओर, फै़ैक्टरीी माालि�क दि�न-ब-दि�न अमीीर होोतेे चलेे जाा रहेे थेे। 
मज़दूरोंं और माालि�कोंं केे बीीच कीी येे असमाानताा
समय केे सााथ बढ़तीी चलीी गई।

काार्लल माार्क्स�स जि�न हाालाातोंं केे बाारेे मेंं बाात कर रहेे थेे वोो आज 
भीी मौौजूूद हैंं। ऐपल जैैसीी कम्पनि�यांं� फल-फूूल रहीी हैंं
जबकि� ऐपल केे साामाान बनाानेे वाालेे चीीनीी काारखाानोंं केे 
मज़दूर मुुश्कि��ल हाालाातोंं मेंं कम मज़दूरीी पर कााम करनेे कोो
मज़बूूर हैंं। येे आँँकड़े मज़दूरोंं कीी मज़दूरीी कोो बढ़ाानेे कीी 
नि�तांं�त आवश्यकताा कोो रेेखांं�कि�त करतेे हैंं। उनकोो एक दि�न
केे उचि�त कााम केे बदलेे एक दि�न कीी उचि�त मजदूरीी दीी जाानीी 
चााहि�ए। लेेकि�न माार्क्स�स नेे इसकोो ’ रूढ़ि�वाादीी आदर्शश’
कहाा, क्योंंकि� उदाारवाादीी लोोगोंं केे लि�ए ऐसाा कहनाा तोो आसाान 
हैै, लेेकि�न पूंं�जीीवाादीी व्यवस्थाा मेंं इसेे लाागूू करनाा
असंंभव हैै। बढ़ीी हुई मज़दूरीी जरूरीी हैै, लेेकि�न इससेे पूंं�जीी कीी 
उत्पाादन प्रक्रि�याा मेंं मज़दूरोंं कोो नि�चोोड़कर मुुनााफ़ाा
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हमााराा वि�श्वाास हैै कि� शोोषण कीी दर कोो माापनेे कीी वि�धि� सीीखनेे 
केे लि�ए ऐसाा करनाा जरूरीी हैै, तााकि� हम सटीीक तरीीकेे सेे जाान 
पाायेंं कि� हर सााल उत्पाादि�त होोनेे वाालेे साामााजि�क धन मेंं मज़दूरोंं 
काा योोगदाान कि�तनाा होोताा हैै।

कमाानेे कीी तााकत घट जाायेेगीी। बढ़ीी हुई मज़दूरीी मज़दूरोंं कोो 
उस गुुलाामीी सेे आज़ााद नहींं कराा सकतीी जि�सके चलतेे
वेे ज़ि�न्दाा रहनेे केे लि�ए अपनीी इंंसाानीी कााबि�लि�यत कोो मज़दूरीी 
केे रूप मेंं बेेचनेे कोो मज़बूूर हैंं। ज़िं�ंदाा रहनेे केे लि�ए
ज़रूरीी मज़दूरीी कीी माँँ�ग सि�र्फ़़  वर्गग संंघर्षष कोो बढ़ाावाा देेगीी। 
इसलि�ए इस संंघर्षष काा दूरगाामीी मक़सद बढ़ीी हुई मज़दूरीी
नहींं, बल्कि�� मज़दूरीी व्यवस्थाा काा अंंत होोनाा चााहि�ए। माार्क्स�स नेे 
अपनीी पुुस्तक मूूल्य, कीीमत और लााभ मेंं लि�खाा हैै कि�
मज़दूरोंं कोो अपनेे बैैनरोंं पर येे क्राान्ति��काारीी नााराा लि�ख लेेनाा 
चााहि�ए - ‘मज़दूरीी व्यवस्थाा काा खाात्माा!’।

ट्रााईकॉॉन्टि�िनेंंटल: साामााजि�क शोोध संंस्थाान कीी नोोटबुुक संंख्याा 
2 मेंं हम ऐपल केे आईफ़ोोन कीी हाालि�याा उत्पाादन प्रक्रि�याा काा 
खााकाा खीीचेंंगेे। हम ऐपल कीी उत्पाादन प्रक्रि�याा केे ज़रि�येे मुुनााफे़े 
और शोोषण कीी आन्तरि�क काार्ययप्रणाालीी काा वि�श्लेेषण करेंंगेे। 
हमाारीी दि�लचस्पीी सि�र्फ़़  ऐपल और आईफ़ोोन तक सीीमि�त नहींं 
हैै, बल्कि�� हम इन जैैसेे परि�ष्कृृत इलेेक्ट्राानि�क उपकरणोंं कीी 
उत्पाादन प्रक्रि�याा मेंं होोनेे वाालेे शोोषण कीी दर काा माार्क्स�सवाादीी 
वि�श्लेेषण करनाा चााहतेे हैंं।
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आईफ़ोोन X काा उत्पाादन संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं 
होोताा तोो क्याा होोताा?

अगर आईफ़ोोन X संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं बनताा तोो यह 
दुनि�याा कीी ज्याादाातर आबाादीी कीी खरीीदनेे कीी क्षमताा सेे
बााहर होोताा। एक अनुुमाान केे अनुुसाार अगर आईफ़ोोन X 
संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं बनताा, तोो उसकीी कीीमत कम सेे
कम 30,000 डॉॉलर होोतीी। [इस नोोटबुुक मेंं दीी गई डॉॉलर 
रााशि�योंं काा ताात्पर्यय अमेेरि�कीी डॉॉलर सेे हैै।]

आईफ़ोोन X कीी कीीमत (2019) संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं 
900 डॉॉलर सेे लेेकर ब्रााज़ीील और तुुर्कीी मेंं 1900 डॉॉलर
केे बीीच हैै।

30,000 डॉॉलर कीी कीीमत काा आईफ़ोोन लोोगोंं कीी पहुँँच सेे 
बि�ल्कुल बााहर होोताा। न्यूूनतम मज़दूरीी पाानेे वाालेे कि�सीी
भाारतीीय मज़दूर कोो एक आईफ़ोोन खरीीदनेे केे लि�ए सोोलह 
सााल और छःः महीीनेे तक प्रति�दि�न, कााम करनाा होोगाा।

दक्षि�ण अफ्रीीकाा मेंं न्यूूनतम मज़दूरीी पाानेे वाालेे एक मज़दूर कोो 
एक आईफ़ोोन खरीीदनेे केे लि�ए चौौदह सााल और छःः
महीीनेे लगााताार कााम करनाा होोगाा।
मौौजूूदाा समय मेंं इस्तेेमााल होोनेे वाालेे तकरीीबन साारेे 7 करोोड़ 
आईफ़ोोनोंं केे सााथ-सााथ 3 करोोड़ आईपैैड और ऐपल
केे अन्य 5.9 करोोड़ उत्पााद भीी संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा सेे 
बााहर बनेे हुए हैंं।

भााग 1: आईफ़ोोन आपकाा स्वाागत करताा हैै

आईफ़ोोन कोो संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा केे भीीतर कैैसेे
 बनाायाा जाा सकताा हैै?
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आईफ़ोोन कोो संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा केे भीीतर कैैसेे
 बनाायाा जाा सकताा हैै?

फरवरीी 2011 मेंं संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा केे रााष्ट्रपति� बरााक
ओबाामाा सि�लि�कॉॉन वैैलीी केे शीीर्षष अधि�काारि�योंं, जि�समेंं स्टीीव
जॉॉब्स भीी शाामि�ल हैंं, केे सााथ राात्रि�भोोज पर।

       वोो ‘जॉॉब्स’ अब वाापस नहींं आनेे वाालेे।

	 (जॉॉब्स नेे येे नहींं बताायाा कि� ऐपल वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा 
(Global Commodity Chain) केे नि�म्न टैैक्सोंं काा 
फ़ाायदाा उठाातीी हैै। अगर ऐपल संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा 
मेंं आईफ़ोोन बनाायेे तोो उसकोो 35% टैैक्स देेनाा होोगाा। 
वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा कीी वजह सेे ऐपल कोो माात्र 2% 
टैैक्स अदाा करनाा होोताा हैै।)

आईफ़ोोन कोो संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा सेे बााहर बनााए जाानेे कीी 
कई वजहेंं हैंं। सबसेे पहलीी और जााहि�र सीी वजह हैै मज़दूरोंं 
कोो दीी जाानेे वाालीी मज़दूरीी। संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं मज़दूरीी 
दुनि�याा केे कई हि�स्सोंं कीी तुुलनाा मेंं कााफ़ीी ज्याादाा हैै। वि�शेेषकर 
चीीन कीी तुुलनाा मेंं, जहाँँ� इस तरह कीी ज्याादाातर चीीज़ेंं बनतीी हैंं। 
दूसराा काारण येे हैै कि� दुनि�याा केे बहुत साारेे हि�स्सोंं मेंं मज़दूरोंं 
केे कााम कीी परि�स्थि�ति�याँँ� बेेहद खरााब हैंं। इन हि�स्सोंं केे नि�र्याा�त 
प्रसंंस्करण क्षेेत्रोंं (Export Processing Zones) मेंं 
काामगाार यूूनि�यनेंं प्रति�बंंधि�त हैंं तथाा सरकाारीी नि�यम-क़ाानूून न 
केे बरााबर हैंं। 

संंसााधनोंं केे दोोहन और काार्ययस्थलोंं पर मज़दूरोंं केे अधि�काारोंं 
कोो सुुरक्षि�त रखनेे वाालेे सरकाारीी नि�यम-क़ाानूूनोंं कीी बंंदि�शेंं 
हटनेे कीी वजह सेे उत्पाादन कीी प्रक्रि�याा केे नकााराात्मक 
परि�णााम बढ़तेे जाा रहेे हैंं। जैैसेे कि� खतरनााक
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रसाायनि�क पदाार्थोंं केे वि�सर्जजन और खनन कम्पनि�योंं द्वााराा 
पाानीी कोो प्रदूषि�त करनेे वाालेे खतरनााक रसाायनोंं केे प्रयोोग
केे नतीीजतन खेेतीी काा नााश होो रहाा हैै। इन वजहोंं सेे करोोड़ोंं 
कि�साान खेेतीी छोोड़कर औद्योोगि�क क्षेेत्रोंं मेंं मज़दूरीी करनेे
कोो मज़बूूर हैंं। इन बदलाावोंं काा मुुख्य काारण वैैश्वि�क पण्य 
श्रृंं�खलाा केे तहत उत्पाादन प्रक्रि�याा काा अलग-अलग चरणोंं
मेंं बँँटनाा (Disarticulated Production) हैै। इस 
नोोटबुुक मेंं हम उत्पाादन प्रक्रि�याा केे अलग-अलग चरणोंं मेंं 
बँँटनेे और वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा केे बाारेे मेंं बाात करेंंगेे।

वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा?

पहलेे काारखाानेे एक हीी जगह पर लगााए जाातेे थेे। जमीीन कोो 
खरीीदकर याा उसकोो कि�राायेे पर लेेकर उसपर काारखाानेे
कीी ईमाारत कोो बनवाायाा जााताा थाा। काारखाानेे काा पूंं�जीीपति� 
माालि�क मशीीनोंं कोो खरीीदकर याा कि�राायेे पर लेेकर
काारखाानेे कीी ईमाारत केे भीीतर लगवााताा थाा। मशीीनोंं कोो 
चलाानेे और बि�जलीी केे दूसरेे उपयोोगोंं केे लि�ए बि�जलीी कीी
व्यवस्थाा भीी कीी गयीी, जि�सकीी वजह सेे दि�न मेंं कााम करनेे कि� 
अवधि� लम्बीी होोतीी चलीी गई और देेर राात तक तीीसरीी
पाालीी मेंं मज़दूरोंं सेे कााम कराानाा संंभव होो पाायाा। बााज़ाार मेंं 

बेेचीी जाानेे वाालीी वस्तुुओं कोो बनाानेे केे लि�ए जरूरीी कच्चेे
मााल कीी खरीीददाारीी होोतीी थीी। इसके बााद पूंं�जीीपति� पण्योंं केे 
उत्पाादन हेेतुु एक नि�श्चि�त समय केे लि�ए मज़दूरोंं कोो
काारखाानेे केे भीीतर कााम पर लगााताा थाा। अच्छीी मशीीनोंं केे 
आनेे केे सााथ-सााथ मज़दूरोंं केे बीीच हुए कााम केे बँँटवाारेे
कीी वजह सेे काारखाानोंं कीी उत्पाादकताा बढ़तीी गई। लेेकि�न इन 
पुुराानेे काारखाानोंं कीी एक ख़ाास बाात येे थीी कि� वोो एक
हीी जगह पर स्थि�त होोतेे थेे। कच्चेे मााल कोो भलेे हीी अलग-
अलग जगहोंं सेे मँँगवाायाा जााताा थाा। इसलि�ए उस वक़्त केे
काारखाानेे दुनि�याा केे उन हि�स्सोंं सेे जुुडे़े होोतेे थेे जि�न जगहोंं सेे 
उनकोो कच्चाा मााल मँँगवाानाा पड़ताा थाा और जि�न
जगहोंं पर तैैयाार मााल बेेचनाा होोताा थाा।

1960 केे दशक केे मध्य-भााग तक आतेे-आतेे तीीन तकनीीकीी 
और तीीन बड़े रााजनीीति�क और आर्थि�िक बदलाावोंं कीी
मदद सेे काारखाानोंं नेे अपनाा बुुनि�याादीी ढाँँ�चाा बदलाा। 
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एक दूसरेे सेे जुुडे़े हुए येे तीीन तकनीीकीी बदलााव नि�न्मलि�खि�त थेे:

1.	 दूरसंंचाार नेेटवर्कक

                        1960 केे दशक केे मध्य तक बहुत साारेे       

तैैयाार मााल मेंं होोनेे वाालीी कमीी काा तुुरंंत पताा चल 
जााएगाा और उसके अनुुसाार कच्चाा मााल ख़रीीदकर 
उत्पाादन बढ़ाायाा जाा सकेगाा।

3. साामाानोंं केे परि�वहन और प्रबंंधन कीी बेेहतर 
व्यवस्थाा और माानकीीकरण

	 पहलेे एक समुुद्रीी जहााज़ सेे साामाान उताारनेे मेंं 
मज़दूरोंं कोो कई दि�न लग जाातेे थेे। उताारकर 
कि�नाारेे पर मौौजूूद गोोदाामोंं मेंं रखनेे केे दौौराान 
साामाान इधर-उधर भीी होो जाातेे थेे। इसके अलाावाा 
येे मज़दूर भीी काामगाार यूूनि�यनोंं कीी अगुुवााई मेंं 
मज़दूरीी बढ़ाानेे और कााम केे हाालाातोंं मेंं सुुधाार कीी 
माँँ�ग केे सााथ-सााथ रााजनीीति�क मुुद्दोंं कोो लेेकर भीी 
हड़तााल करतेे रहतेे थेे। उनकीी रााजनीीति�क एकताा 
कोो तोोड़नाा ज़रूरीी होो गयाा थाा। 1950 केे दशक केे 
मध्य तक, मााल ढोोनेे वाालेे समुुद्रीी जहााज़ोंं नेे ख़ाास 
आकाार वाालेे धाातुु केे बनेे डि�ब्बोंं मेंं साामाान ढोोनाा 
शुुरू कर दि�याा। इन डि�ब्बोंं कोो के्रेन कीी मदद सेे 
समुुद्रीी जहााज़ोंं सेे उठााकर ट्रकोंं याा मााल ढोोनेे वाालीी 
टे्रेनोंं पर कुुछ घंंटोंं केे भीीतर हीी लाादाा जाा सकताा 
थाा। इसकीी वजह सेे कााफ़ीी कम समय मेंं दुनि�याा 

उपग्रहोंं कोो वााणि�ज्यि�िक मकसद केे सााथ 
अंंतरि�क्ष मेंं छोोड़ाा गयाा। इन उपग्रहोंं 
कीी मदद सेे दुनि�याा केे अलग-अलग 
हि�स्सोंं केे बीीच संंपर्कक  स्थाापि�त करनाा 
आसाान होो गयाा।

2.	कं प्यूूटरीीकरण 

	 कंंप्यूूटर केे आनेे सेे हि�सााब-कि�तााब 
रखनाा, कच्चेे मााल और तैैयाार मााल सेे 
जुुडे़े आँँकड़े सँँभाालनाा कााफ़ीी आसाान 
होो गयाा। भाारीी-भरकम बहीी-खाातोंं कीी 
जगह लेेकर कम्यूूटर नेे येे साारेे कााम 
आसाान कर दि�ए। अगर हाँँ�ग-काँँ�ग 
और कॅॅलि�फॉॉर्नि�ियाा जैैसीी दोो सुुदूर 
जगहोंं केे कंंप्यूूटरोंं कोो उपग्रह-नेेटवर्कक  
सेे जोोड़ दि�याा जााए, तोो कॅॅलि�फॉॉर्नि�ियाा 
मेंं स्थि�त व्यवसााय केे मुुख्याालय कोो 
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भर मेंं साामाानोंं कोो इधर सेे उधर पहुँँचाानाा संंभव होो पाायाा 
और इस बदलााव नेे मज़दूरोंं कीी काामगाार यूूनि�यनोंं कोो 
कमजोोर करनेे मेंं महत्वपूूर्णण भूूमि�काा नि�भााई। इस बदलााव 
कीी वजह सेे परि�वहन काा खर्चाा� और हड़तााल होोनेे काा 
जोोखि�म, दोोनोंं कम होो गए। साामाानोंं केे परि�वहन और 
प्रबंंधन मेंं होोनेे वाालीी क्रांं�ति� कीी येे सि�र्फ़़  शुुरूआत भर 
थीी। इसके बााद सेे बेेहतर कि�स्म केे परि�वहन और प्रबंंधन 
कीी व्यवस्थााओं केे आनेे केे बााद कम्पनि�योंं कोो कच्चेे 
मााल और तैैयाार उत्पाादोंं कीी नि�गराानीी करनाा आसाान 
होो गयाा हैै। इससेे इनके खोोनेे कीी संंभाावनाा कम हुई हैै 
और इनकाा तय जगह पर समय पर पहुँँचनाा सुुनि�श्चि�त 
करनाा आसाान होो गयाा हैै। येे सब माानकीीकरण (जोोकि� 
अंंतरााष्ट्रीीय माानकीीकरण संंगठन (International 
Organization for Standardization) कीी 
अगुुवााई काा नतीीजाा हैै) कीी वजह सेे होो पाायाा हैै। 
माानकीीकरण कीी वजह सेे कि�सीी भीी उत्पााद कोो बनाानेे केे 
लि�ए आवश्यक कच्चेे मााल कोो दुनि�याा केे कि�सीी भीी हि�स्सेे 
सेे मँँगाायाा जाा सकताा हैै। एक ख़ाास तरह केे बि�जलीी केे 
ताार याा खाास तरह केे शीीशेे कोो अलग-अलग हि�सााब सेे 
नहींं माापाा जााएगाा। अब इनकाा उत्पाादन हर जगह एक 
सटीीक माानक केे अनुुसाार हीी होोगाा। उत्पााद खरीीदनेे वाालीी 
कम्पनीी कोो इसकीी मदद सेे उत्पाादकोंं कोो प्रति�स्पर्धाा� 

कीी स्थि�ति� मेंं धकेेलकर उत्पाादोंं केे दााम कम कराानेे 
मेंं सफलताा मि�लीी। अगर मज़दूर एक जगह पर कााम 
करनेे केे हाालाातोंं मेंं सुुधाार लाानेे मेंं काामयााब रहतेे हैंं तोो 
माानकीीकरण और साामाानोंं केे परि�वहन और प्रबंंधन मेंं 
हुई बेेहतरीी काा फ़ाायदाा उठााकर उत्पाादन कोो कि�सीी ऐसीी 
जगह पर लेे जाायाा जाा सकताा हैै जहाँँ� मज़दूर वर्गग ज़्याादाा 
मज़बूूत न होो।

इन तीीन तकनीीकीी बदलाावोंं नेे काारखाानोंं कोो अलग-अलग 
भाागोंं मेंं बाँँ�टनेे केे बाारेे मेंं सोोचनेे काा अवसर दि�याा।

 काारखाानेे काा हर भााग याा तोो कच्चेे मााल केे पाास होोताा थाा याा 
फि�र उस जगह जहाँँ� पर सस्तेे एवंं कुुशल मज़दूर मौौजूूद होोतेे 
थेे।
 हाालाँँ�कि� उत्पाादन कीी प्रक्रि�याा महााद्वीीपोंं केे वि�भि�न्न हि�स्सोंं 
मेंं फैैल चुुकीी थीी, लेेकि�न इसके बााद भीी उत्पाादन, परि�वहन 
और तैैयाार मााल कीी स्थि�ति� केे आँँकड़ोंं केे एकीीकृृत प्रबंंधन 
कीी मदद सेे कम्पनि�याँँ� उत्पाादन कीी साारीी प्रक्रि�यााओं कोो 
नि�यंंत्रि�त कर रहीी थींं। साामाानोंं केे परि�वहन और प्रबंंधन कीी 
बेेहतरीी और परि�वहन कीी वि�कसि�त तकनीीकोंं नेे कच्चेे मााल 
और उत्पाादोंं कोो दुनि�याा केे कि�सीी भीी हि�स्सेे मेंं तेेज़ीी सेे भेेजनाा 
आसाान कर दि�याा।
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 एक संंधाारि�त्र (Capacitor) कोो कि�सीी एक जगह पर 
बनाायाा जाा सकताा हैै, फ़ोोन कीी स्क्रीीन कोो कि�सीी और जगह 
पर, और इसीी तरह अलग-अलग जगहोंं पर बनेे अन्य पुुर्जोंं 
कोो तीीसरीी जगह पर मि�लााकर एक आईफ़ोोन बनाायाा जाा 
सकताा हैै।
 उत्पाादन कीी प्रक्रि�याा केे अलग-अलग भाागोंं मेंं बँँटनेे कीी वजह 
सेे तैैयाार उत्पाादोंं कोो बनाानेे केे लि�ए देेशोंं केे बीीच कच्चेे माालोंं 
कीी आवााजााहीी काा पुुराानाा तरीीकाा मज़बूूत हुआ हैै। इसनेे एक 
ऐसीी व्यवस्थाा बनााई हैै जोो मज़दूरोंं केे अधि�काारोंं और रााष्ट्रीीय 
वि�काास कीी योोजनााओं कोो खोोखलाा करतीी हैै। येे व्यवस्थाा 
वैैश्वि�क पूंं�जीी द्वााराा कि�येे जाानेे वाालेे शोोषण कोो बढ़ाावाा देेतीी हैै।
इस व्यवस्थाा कोो हम वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा (इसकोो वैैश्वि�क 
मूूल्य श्रृंं�खलाा केे नााम सेे भीी जाानाा जााताा हैै) केे नााम सेे
सम्बोोधि�त करेंंगेे। वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा कीी खाास बाात येे हैै कि� 
पण्योंं केे उत्पाादन कोो (माारे्केटिं�ंग और वि�तरण कोो
भीी) अलग-अलग क्षेेत्रोंं मेंं स्थि�त कम्पनि�योंं केे बीीच बाँँ�ट दि�याा 
जााताा हैै। वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा केे अस्ति�ित्व मेंं आनेे केे
बााद सेे कम्पनि�योंं कोो ज़रूरत सेे ज़्याादाा साामाान अपनेे पाास 
रखनेे कीी आवश्यकताा नहींं रहीी।
 वोो अब बााज़ाार कीी माँँ�ग केे हि�सााब सेे साामाान मँँगाा सकतीी 
थींं। यहाँँ� मुुख्य बाात येे हैै कि� ऐपल जैैसीी बहुरााष्ट्रीीय कम्पनि�याँँ� 
ब्रांं�ड केे अलाावाा कुुछ भीी नहींं बनाातींं।
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 इसके बाावजूूद भीी साारीी प्रक्रि�याा कीी लगााम इनके हााथोंं मेंं 
होोतीी हैै और कमााई काा सबसेे बड़ाा हि�स्साा भीी इनके पाास हीी 
आताा हैै।
 (उत्पाादन कीी प्रक्रि�याा केे अलग-अलग चरणोंं मेंं बँँटनेे और 
वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा केे बाारेे मेंं वि�धि�वत चर्चाा� केे लि�ए हमाारेे 
Working Document#1: In the Ruins of the
Present कोो पढं़ें।)

1970 केे दशक मेंं पूंं�जीीवााद कोो संंरचनाात्मक संंकट काा 
साामनाा करनाा पड़ाा। इस संंकट नेे वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा और
बााज़ाार कीी माँँ�ग केे अनुुसाार मााल मँँगाानेे कीी प्रक्रि�याा कोो 
बढ़ाावाा दि�याा। आख़ि�रकाार वैैश्वि�क पूंं�जीीवााद

कोो  बहुत साारीी चीीजेंं करनीी पड़तीी हैंं:

1.	 येे नयेे उत्पााद बनााकर बााज़ाार पर अपनाा आधि�पत्य 
जमाानेे कीी कोोशि�श करतीी हैंं। हाालाँँ�कि� दूसरीी कम्पनि�याँँ� 
भीी नकल करकेे इस बढ़त कोो जल्दीी हीी नााकााम कर 
देेतीी हैंं। उत्पाादोंं केे नयेेपन पर और बााज़ाार पर अपनेे 
एकााधि�काार कोो बनााए रखनेे केे लि�ए येे यथाासंंभव लंंबेे 
समय तक पेेटंेंट (Patent) काा इस्तेेमााल करतीी हैंं।

2.   बााज़ाार मेंं अपनीी हि�स्सेेदाारीी बढ़ाानेे केे लि�ए येे वि�ज्ञाापन 
और ब्रांं�ड नि�र्माा�ण केे अलाावाा रि�श्वतखोोरीी और जाासूूसीी 
कीी मदद सेे एक दूसरेे सेे मुुकााबलाा करतीी हैंं। अगर ब्रांं�ड 
उपभोोक्तााओं सेे भाावनाात्मक जुुड़ााव बनाानेे मेंं सफल 
रहताा हैै तोो दूसरीी कम्पनि�योंं द्वााराा ठीीक वैैसाा हीी उत्पााद 
बनााए जाानेे केे बाावजूूद वोो ब्रांं�ड बााज़ाार मेंं अपनाा दबदबाा 
बनााए रख सकताा हैै। डि�जााईनोंं कीी चोोरीी और खुुदराा 
वि�क्रेतााओं कोो पैैसेे देेकर भीी दूसरीी कम्पनि�योंं पर बढ़त 
बनााई जाातीी हैै।

3.    कम्पनि�याँँ� श्रम कीी उत्पाादकताा कोो बढ़ाानेे केे लि�ए 
उत्पाादन और मज़दूरोंं केे प्रबंंधन कीी नई तकनीीक काा 
प्रयोोग करतीी हैंं। श्रम कीी उत्पाादकताा काा मतलब येे 

कोो इस तरह केे संंकट काा साामनाा 
क्योंं करनाा पड़ाा जोो लंंबेे समय तक 
टि�काा रहाा और अभीी तक मौौजूूद 
हैै?

हर पूंं�जीीवाादीी कम्पनीी अपनाा 
मुुनााफ़ाा बढ़ाातेे रहनाा चााहतीी हैै। 
उनकाा यहीी मकसद होोताा हैै। 
मुुनााफ़ाा बनााए रखनेे और
बढ़ाातेे रहनेे केे लि�ए इन कम्पनि�योंं 

https://thetricontinental.org/working-document-1/
https://thetricontinental.org/working-document-1/
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हैै कि� पहलेे सेे ज़्याादाा उत्पााद बनाानेे केे लि�ए कम्पनि�याँँ� 
मज़दूरोंं सेे तय समय मेंं हीी ज़्याादाा कााम करााएँँगीी। अगर 
नई तकनीीक याा प्रबंंधन कीी मदद सेे मज़दूरोंं कोो पहलेे 
जि�तनीी हीी मज़दूरीी देेकर ज़्याादाा मज़दूरीी करााई जााए तोो 
कम्पनीी कीी उत्पाादकताा ज़्याादाा होोगीी। इसेे दूसरेे शब्दोंं मेे 
कहाा जााए तोो जि�तनेे घंंटेे पहलेे मज़दूरीी करााई जाातीी थीी, 
उतनेे हीी घंंटेे मज़दूरीी करााकर कम्पनि�याँँ� ज़्याादाा मुुनााफ़ाा 
कमाातीी हैंं।

कम्पनि�योंं केे बीीच होोनेे वाालेे इस मुुकााबलेे मेंं सबसेे असरदाार 
हथि�याार होोताा हैै मशीीनीीकरण करकेे उत्पाादन कीी
लाागत कोो घटाानाा। लेेकि�न बााज़ाार मेंं अपनीी हि�स्सेेदाारीी
बढ़ाानेे और मज़दूरोंं केे कााम कीी उत्पाादकताा कोो बढ़ाानेे केे
लि�ए कम्पनि�योंं कोो मशीीनोंं और तकनीीक केे सााथ-सााथ 
वि�ज्ञाापन और ब्रांं�ड केे प्रबंंधन मेंं भीी पैैसाा लगाानाा ज़रूरीी 
होोताा हैै। माार्क्स�सवाादीी शब्दाावलीी मेंं कहेंं तोो, कम्पनि�योंं कोो 
एक उत्पााद कोो बनाानेे मेंं आनेे वाालीी लाागत कोो कम करकेे 
मुुकााबलेे मेंं बनेे रहनेे केे लि�ए पूंं�जीी-श्रम केे अनुुपाात कोो बढ़ाानाा 
पड़ताा हैै।
 माार्क्स�स नेे सुुझााव दि�याा हैै कि� इस बदलााव काा वि�श्लेेषण करनेे 
केे लि�ए पूंं�जीी-श्रम अनुुपाात (पूंं�जीी कीी मूूल्य संंरचनाा) कीी 
समीीक्षाा कीी जाानीी चााहि�ए। 

पूंं�जीी कीी मूूल्य संंरचनाा कोो बढ़ाानेे केे लि�ए पूंं�जीीपति� कोो 
परि�वर्तीी पूंं�जीी(मज़दूरोंं कोो दीी जाानेे वाालीी मज़दूरीी पर आनेे 
वाालीी लाागत) कीी बजााय स्थि�र पूंं�जीी मेंं ज़्याादाा पैैसाा लगाानाा 
होोगाा।
 स्थि�र पूंं�जीी मेंं अचल पूंं�जीी (मशीीनेंं इत्याादि�) और चल
पूंं�जीी (कच्चेे मााल इत्याादि�), दोोनोंं शाामि�ल हैंं।
पूंं�जीी कीी मूूल्य संंरचनाा नेे माार्क्स�स केे लि�ए स्थि�र पूंं�जीी 
(Constant Capital) और परि�वर्तीी पूंं�जीी (Variable
Capital) केे बीीच केे संंबंंध कोो तय करनाा संंभव बनाायाा। 
काारखाानाा, औजाार और साामाानोंं मेंं होोनेे वाालेे नि�वेेश कोो
स्थि�र पूंं�जीी कहतेे हैंं। श्रम शक्ति�ि मेंं होोनेे वाालेे नि�वेेश कोो 
परि�वर्तीी पूंं�जीी केे नााम सेे जाानतेे हैंं। इस संंबंंध काा उपयोोग
करकेे हीी माार्क्स�स श्रम कीी उत्पाादकताा और बेेशीी मूूल्य 
(Surplus Value) काा वर्णणन कर पााए। कम्पनि�योंं द्वााराा 
स्थि�र पूंं�जीी मेंं बड़ीी माात्राा मेंं नि�वेेश करनेे सेे पूंं�जीी कीी मूूल्य 
संंरचनाा बढ़ीी। इससेे अर्थथव्यवस्थााओं कोो लंंबेे समय मेंं मि�लनेे
वाालेे मुुनााफे़े मेंं गि�राावट आई। उदााहरण केे लि�ए, संंयुुक्त रााज्य 
अमेेरि�काा मेंं 1947-1985 केे दौौराान पूंं�जीी कीी मूूल्य
संंरचनाा 103% बढ़ीी, जबकि� मुुनााफे़े कीी दर 53% घटीी। 
पूंं�जीीवााद मेंं नि�हि�त और लगााताार उसके अस्ति�ित्व कोो
चुुनौौतीी देेनेे वाालेे मुुनााफे़े केे इस संंकट नेे नि�वेेशकोंं कोो अपनेे 
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उत्पाादन सम्बंंधीी काामोंं कोो दुनि�याा केे उन हि�स्सोंं,
खाासकर दक्षि�णीी हि�स्सोंं, मेंं स्थाानांं�तरि�त करनेे पर मजबूूर 
कि�याा जहाँँ� श्रम पर आनेे वाालीी लाागत कम थीी।

1980 केे दशक मेंं आए तीीन बड़े रााजनीीति�क बदलाावोंं केे 
बि�नाा उत्पाादन काा दुनि�याा केे दक्षि�णीी हि�स्सोंं मेंं जाानाा संंभव 
नहींं होोताा:

1.	 सोोवि�यत संंघ और पूूर्वीी यूूरोोप केे समााजवाादीी गुुट 
काा पतन

	 सोोवि�यत संंघ और पूूर्वीी यूूरोोप केे समााजवाादीी गुुट केे 
पतन  सेे बहुरााष्ट्रीीय कम्पनि�योंं केे दुनि�याा भर मेंं फैैलनेे कीी 
रााह काा रोोड़ाा हट गयाा। सोोवि�यत संंघ नेे तीीसरीी दुनि�याा केे 
गुुट कोो वैैश्वि�क मंंच पर अपनीी भूूमि�काा स्थाापि�त करनेे कीी 
तााक़त दीी थीी। तीीसरीी दुनि�याा केे गुुट नेे इसकाा उपयोोग 
ढााल कीी तरह करकेे एक स्वाायत्त व्याापाार और वि�काास 
नीीति� वाालेे एक नए अंंतरााष्ट्रीीय आर्थि�िक क्रम (New 
International Economic Order, NIEO) कीी 
वकाालत कीी थीी। इस समााजवाादीी ढााल केे ख़ाात्मेे काा 
नतीीजाा येे हुआ कि� तीीसरीी दुनि�याा केे गुुट कीी स्वाायत्तताा 

कीी माँँ�ग करनेे कीी क्षमताा भीी जाातीी रहीी।

2.	ती ीसरीी दुनि�याा काा कर्ज़़-संंकट और चीीन काा 
अंंतरााष्ट्रीीय व्याापाार केे लि�ए खुुलनाा 

       सदि�योंं केे उपनि�वेेशवााद सेे पीीड़ि�त आज़ााद रााज्योंं केे 
लि�ए, जि�समेंं चीीन भीी शाामि�ल थाा, रााष्ट्रीीय स्वाायत्तताा और 
रााष्ट्रीीय अर्थथव्यवस्थाा काा नि�र्माा�ण महत्वपूूर्णण मुुदे्दे थेे। लेेकि�न 
1970 और 1980 केे दशक केे कर्ज़़-संंकट नेे इनकोो 
अपनीी आज़ाादीी कोो वैैश्वि�क व्याापाार केे अधीीन करनेे 
पर मज़बूूर कर दि�याा। येे नयाा वैैश्वि�क व्याापाार बौौद्धि�क 
संंपदाा क़ाानूून और वि�श्व व्याापाार संंगठन (World 
Trade Organization) केे इर्दद-गि�र्दद कंेंद्रि�त थाा। नयाा 
वैैश्वि�क व्याापाार स्थाानीीय काारखाानोंं कीी अनदेखीी करकेे 
बहुरााष्ट्रीीय कम्पनि�योंं केे हि�तोंं और एक वैैश्वि�क काारख़ाानेे 
कीी परि�कल्पनाा कीी हि�माायत करताा थाा। 1978 मेंं शुुरू 
होोनेे वाालेे चीीन केे बााज़ाार सुुधाार केे दौौर नेे वैैश्वि�क पण्य 
श्रृंं�खलाा कोो ख़ाास रूप सेे बढ़ाावाा दि�याा। 1978 केे बााद 
केे समय सेे चीीन मेंं समुुद्रीी कि�नाारेे केे पाास बड़ीी संंख्याा 
मेंं मौौजूूद अलग-अलग भाागोंं मेंं बँँटे उत्पाादन-प्रक्रि�याा मेंं 
कााम करनेे केे लि�ए सैैकड़ोंं लााख मज़दूर उपलब्ध थेे।
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3.	 उत्तरीी अमेेरि�काा, यूूरोोप और जाापाान मेंं सरकाारीी 
नीीति�योंं काा जनताा कीी ज़रूरतोंं सेे अलगााव

       उत्तरीी अमेेरि�काा, यूूरोोप और जाापाान- इन तीीनोंं देेशोंं 
कीी सरकाारोंं नेे नयीी नीीति�याँँ� बनााईं जि�ससेे इन देेशोंं कीी 
कम्पनि�योंं काा वि�देश जाानाा संंभव होो पाायाा। इससेे वि�त्त 
(Finance) कोो एक देेश सेे दूसरेे देेश मेंं आनेे-जाानेे कीी 
पूूरीी आज़ाादीी मि�ल गयीी। रााष्ट्रीीय वि�काास परि�योोजनाा 
और रााष्ट्रीीय अर्थथव्यवस्थाा केे नि�र्माा�ण केे लि�ए ज़रूरीी 
सीीमाा-शुुल्क (Tariff) और सब्सि��डीी कीी नीीति�योंं कोो, जोो 
उपनि�वेेशवााद सेे आज़ााद नयेे रााज्योंं और तीीसरीी दुनि�याा 
कीी परि�योोजनाा काा ज़रूरीी हि�स्साा थींं, दरकि�नाार कर दि�याा 
गयाा। नवउदाारवााद पर आधाारि�त नई नीीति�योंं नेे कम्पनि�योंं 
केे लि�ए पुुराानेे स्थाानीीय काारखाानोंं कीी जगह महााद्वीीपोंं केे 
दरम्याान फैैलेे काारखाानोंं कोो बनाानाा संंभव बनाायाा। इससेे 
एक उत्पााद केे अलग-अलग हि�स्सेे वि�भि�न्न समय-क्षेेत्रोंं मेंं 
बननेे लगेे।

वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा मेंं आईफ़ोोन

वैैश्वि�क पण्य शृंंखलाा केे बि�नाा आईफ़ोोन बन नहींं पाातेे। 
आईफ़ोोन कोो बनाानेे वाालेे कच्चेे मााल और उसके पुुर्ज़ेे
तकरीीबन तीीस देेशोंं सेे मंंगााए जाातेे हैंं। आईफ़ोोन बनाानेे केे 
लि�ए दोो तरह केे साामाानोंं काा प्रयोोग होोताा हैै:

	 1.	 कच्चाा मााल

	 2.	 वि�नि�र्मि�ित पुुर्ज़ेे

इनके अलाावाा आईफ़ोोन बनाानेे मेंं बौौद्धि�क संंपदाा
काा भीी उपयोोग होोताा हैै। बौौद्धि�क संंपदाा कच्चेे मााल
और वि�नि�र्मि�ित पुुर्जोंं सेे अलग होोतीी हैै। येे रााज्य द्वााराा दि�याा 
हुआ क़ाानूूनीी अधि�काार माात्र हैै जि�सके आधाार पर कि�राायाा 
वसूूलाा जााताा हैै। ख़ाास कम्पनि�योंं कोो हीी रााज्य द्वााराा दवााइयोंं 
याा इलेेक्ट्रॉॉनि�क उत्पाादोंं पर बौौद्धि�क संंपदाा काा अधि�काार 
मि�लताा हैै और इस एकााधि�काार काा प्रयोोग करकेे वोो दूसरीी 
कम्पनि�योंं कोो इनकाा उपयोोग करनेे सेे रोोक सकतीी हैंं याा फि�र 
इनके इस्तेेमााल केे लि�ए उनसेे कि�राायाा वसूूल सकतीी हैंं। हम येे
माान सकतेे हैंं कि� ऐपल नेे तकनीीकंें ईज़ााद कीी और 
इसलि�ए उसेे इन फ़ोोनोंं कोो बेेचकर बौौद्धि�क संंपदाा केे
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काा नि�र्माा�ण वि�श्ववि�द्याालयोंं और प्रयोोगशाालााओं मेंं जनताा केे 
पैैसेे सेे हुआ हैै। याानीी कि�, ऐपल नेे सरकाार द्वााराा बनााई गई 
तकनीीकोंं काा उपयोोग करकेे आईफ़ोोन बनाायाा। ऐपल जैैसीी 
नि�जीी कम्पनि�योंं कोो रााज्य नेे इन तकनीीकोंं केे बौौद्धि�क संंपदाा 
केे अधि�काार पर अपनाा दाावाा ठोंंकनेे दि�याा। जनताा केे पैैसेे सेे 
हाासि�ल कीी गई इन नई खोोजोंं सेे मि�लाा मुुनााफ़ाा नि�जीी हााथोंं 
मेंं गयाा, और अभीी भीी जाा रहाा हैै। आईफ़ोोन केे पुुर्जोंं कोो 
बनाानेे और उनकोो मि�लााकर आईफ़ोोन काा नि�र्माा�ण करनेे वाालीी 
फॉॉक्सकॅन जैैसीी कम्पनि�याँँ� बौौद्धि�क संंपदाा केे अधि�काार सेे 
हाासि�ल सुुरक्षाा, और ऐपल केे बनााए हुए शक्ति�िशाालीी ब्रांं�ड कीी 
वजह सेे ऐपल कोो बााज़ाार सेे हटाा नहींं सकतींं। 
और चूँँ�कि� ऐपल नेे इन तकनीीकोंं कोो बनाायाा हीी नहींं, तोो 
जााहि�र साा सवााल उठताा हैै: जनताा केे पैैसोंं सेे खोोजीी गई 
तकनीीकोंं काा फ़ाायदाा कि�सेे मि�लनाा चााहि�ए?

आधाार पर कि�राायाा वसूूलनेे काा 
अधि�काार हैै।
लेेकि�न, इंंटरनेेट, जीीपीीएस सि�स्टम 
(GPS System),
टच स्क्रीीन, आवााज़ सेे सक्रि�य होोनेे 
वाालेे सहाायक (Siri)
जैैसीी आईफ़ोोन कोो बनाानेे वाालीी 
लगभग साारीी तकनीीकोंं
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आईफ़ोोन कोो बनाानेे मेंं लगनेे वाालेे कच्चेे मााल मेंं नि�म्नलि�खि�त 
चीीजोंं काा इस्तेेमााल होोताा हैै:
•	 अल्यूूमि�नि�यम
•	 आर्सेेनि�क
•	 काार्बबन
•	 कोोबॉॉल्ट
•	 कोोल्टन (नि�लोोबि�यम और टैंंटेेलम)
•	 ताँँ�बाा
•	 गैैलि�यम
•	 सोोनाा
•	 लोोहाा
•	 प्लॅॅटि�नम
•	 सि�लि�कन
•	 टि�न

येे कच्चेे मााल कांं�गोो लोोकतांं�त्रि�क गणरााज्य और बोोलीीवि�याा 
जैैसीी अनेेक जगहोंं सेे आतेे हैंं। संंयुुक्त रााष्ट्र बााल कोोष
(UNICEF) और एमनेेस्टीी इंंटरनेेशनल (Amnesty 
International) जैैसीी कई जाानीी-माानीी एजेेन्सीीयोंं कीी 
रि�पोोर्टोंं नेे खुुलाासाा कि�याा हैै कि� आईफ़ोोन केे 
उत्पाादक इन खनि�जोंं कोो खदाानोंं सेे नि�काालनेे

 केे लि�ए बच्चोंं सेे मज़दूरीी कराातेे हैंं और खदाान मेंं कााम करनेे 
वाालोंं कोो इतनीी कम मज़दूरीी देेतेे हैंं कि� उनकोो भूूखोंं पेेट 
रहनाा पड़ताा हैै। एमनेेस्टीी इंंटरनेेशनल कीी रि�पोोर्टट बताातीी हैै 
कि� कांं�गोो लोोकतांं�त्रि�क गणरााज्य मेंं खनि�ज नि�काालनेे केे लि�ए 
40,000 बच्चोंं सेे बहुत हीी ख़तरनााक हाालाातोंं मेंं खदाानोंं मेंं 
कााम कराायाा जााताा हैै। वहाँँ� मौौत, अंंग-भंंग, स्वाास्थ्य समस्यााएँँ 
आम हैंं। $1 सेे $2 प्रति�दि�न कीी मज़दूरीी पर कााम करनेे वाालेे 
येे बच्चेे गहरीी खदाानोंं मेंं भाारीी बोोझ ढोोतेे हैंं और एक दि�न मेंं 
बाारह घंंटेे कााम करतेे हैंं। बााल-मज़दूरीी जबरन करााई जाानेे 
वाालीी मज़दूरीी हैै। खनन कराानेे वाालीी कम्पनि�योंं कोो येे अच्छीी 
तरह सेे पताा होोताा हैै कि� इन दुर्ललभ खनि�जोंं और ज़रूरीी
कच्चेे मााल कोो नि�काालनेे कीी लाागत इसलि�ए कााफ़ीी कम
हैै क्योंंकि� हथि�याारबंंद लड़ााकोंं केे समूूह बंंदूक कीी नोंंक पर 
मज़दूरोंं सेे कााम कराातेे हैंं। मध्य अफ्रीीकाा मेंं येे आम बाात हैै।

 मज़दूरोंं कोो अनुुशाासि�त करनेे केे येे तरीीकेे आईफ़ोोन बनाानेे केे 
लि�ए ज़रूरीी चीीज़ेंं और खनि�ज-पदाार्थथ लाातेे हैंं।
इसके बाावजूूद भीी इनके सााथ वैैश्वि�क पण्य श्रृंं�खलाा केे सबसेे 
गैैर-ज़रूरीी हि�स्सेे कीी तरह बर्ताा�व कि�याा जााताा हैै।
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आईफ़ोोन केे कच्चेे माालोंं मेंं आपकोो नि�म्नलि�खि�त चीीजेंं मि�लेंंगीी:
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ऐपल केे आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं
 कीी आचाार संंहि�ताा 
(इसकोो नि�यमि�त पौौर पर
 दुरुस्त कि�याा जााताा हैै,
 हााल हीी मेंं इसेे 2019
 मेंं दुरुस्त कि�याा गयाा थाा)
 स्पष्ट रूप सेे कहतीी हैै:

इन फ़ोोनोंं केे ख़रीीददाारोंं कीी कल्पनााओं सेे येे जगहेंं इतनीी दूर 
बसीी हैंं कि� ऐपल और कच्चाा मााल मँँगाानेे वाालेे उप-ठेेकेेदाारोंं 
कोो इन बाातोंं सेे कोोई ख़ाास फ़र्कक  नहींं पड़ताा। 
यूूरोोप सेे लेेकर चीीन तक कच्चाा मााल करीीब तीीस देेशोंं केे 
काारखाानोंं मेंं जााताा हैै। आईफ़ोोन केे बहुत साारेे पुुर्ज़ेे चीीनीी 
काारखाानोंं मेंं बनतेे हैंं। पुुर्ज़ेे बनाानेेवाालोंं कीी वि�वि�धतताा कीी 
झलक पाानेे केे लि�ए आईफ़ोोन 5 और आईफ़ोोन 6 केे पुुर्जोंं कोो 
बनााकर भेेजनेे वाालीी जगहोंं कोो देेखि�ए:
•	 एक्सीीलरोोमीीटर (Accelerometer): जर्ममनीी कीी बॉॉश। 

संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा कीी इन्वेेन सेंंस।
•	 ऑडि�योो चि�पसेेट और कोोडेेक़: संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा 

मेंं सि�र्ररस लॉॉजि�क। (बनाानेे केे लि�ए आउटसोोर्सिं�ंग काा 

तााईवाान मेंं TSMC। इसके सााथ-सााथ इनकीी सााथीी 
कम्पनीी ग्लोोबलफ़ााउण्ड्रीीस अमेेरि�काा मेंं हीी उत्पाादन करतीी 
हैै।

•	 नि�यंंत्रक चि�प: संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं PMC सि�येेराा 
और ब्रॉॉडकॉॉम। (बनाानेे केे लि�ए आउटसोोर्सिं�ंग काा उपयोोग 
होोताा हैै।)

•	 डि�सप्लेे (Display): जाापाान मेंं जाापाान डि�सप्लेे और 
शाार्पप। दक्षि�ण कोोरीीयाा मेंं LG डि�सप्लेे।

•	 DRAM: तााइवाान मेंं TSMC। दक्षि�ण कोोरीीयाा मेंं 
हीीनि�क्स।

•	 ईकम्पाास: जाापाान मेंं आल्प्स इलेेक्ट्रि�िक।
•	 अँँगुुलीी-चि�न्ह केे सेेन्सर काा प्रमााणीीकरण: चीीन मेंं 

औथेंंटेेक बनाातीी हैै लेेकि�न उत्पाादन केे लि�ए तााईवाान मेंं 

उपयोोग होोताा हैै।)
•	 बेेसबैंंड प्रोोसेेसर: संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं क्वाालकॉॉम। 

(बनाानेे केे लि�ए आउटसोोर्सिं�ंग काा उपयोोग होोताा हैै।)
•	 बैैट्रि�याँँ�: दक्षि�ण कोोरीीयाा मेंं सैैमसंंग। चीीन मेंं हेेज़ौौ देेसेे 

बैैट्रीी।
•	 कैैमरेे: जाापाान मेंं सोोनीी. संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं 

ऑम्नीीवि�जन साामनेे कीी ओर वाालेे फेेसटााईम कैैमरेे कीी 
चि�प बनाानेे काा ठेेकाा तााईवाान कीी TSMC कोो देेतीी हैै।

•	 चि�पसेेट और प्रोोसेेसर: दक्षि�ण कोोरीीयाा मेंं सैैमसंंग और 

‘ऐपल माानतीी हैैकि� हमाारीी सभीी आपूूर्ति�ि श्रृंं�खलााओं केे सभीी मज़दूरोंं कोो एक उचि�त तथाा नीीति�परक काार्ययस्थल मि�लनाा चााहि�ए। मज़दूरोंं केे सााथ गरि�माा एवंं सम्माान सेे भराा व्यवहाार होोनाा चााहि�ए। ऐपल केे आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं कोो माानव अधि�काारोंं केे उच्च्तममाानदंडोंं काा पाालन करनाा चााहि�ए।’
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आउटसोोर्सिं�ंग करतीी हैै।
•	 फ़्लैैश मेेमोोरीी: जाापाान मेंं तोोशि�बाा एर दक्षि�ण कोोरीीयाा मेंं 

सैैमसंंग।
•	 जााइरोोस्कोोप: फ्रांं�स और इटलीी मेंं 

STमााइक्रोोइलेेक्ट्रॉॉनि�क्स।
•	 इंंडक्टर कॉॉइल (ऑडि�योो): जाापाान मेंं TDK।
•	 मुुख्य चेेसि�स असेंंब्लीी: चीीन मेंं फॉॉक्सकॉॉन और पेेगााट्रॉॉन।
•	 मि�श्रि�त-सि�ग्नल चि�प(जैैसेेकि� NFC): नीीदरलैंंड मेंं NXP।
•	 प्लाास्टि�िक काा नि�र्माा�ण (आईफ़ोोन 5 सीी केे लि�ए): सिं�ंगपुुर 

मेंं Hi-P और ग्रीीन पॉॉइंंट-जबि�ल।
•	 रेेडि�योो फ्रीीक्वेेन्सीी मॉॉड्यूूल: तााईवाान मेंं वि�न सेेमीीकंंडक्टर्सस 

(मॉॉड्यूूल मैैन्युुफै़ैक्चरर्सस आवाागोो और RF मााइक्रोो 
डि�वााइसेेस)। संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं आवाागोो 
टेेक्नॉॉलॉॉजीीस और ट्रीीक्विं�ं�ट सेेमीीकंंडक्टर्सस। संंयुुक्त रााज्य 
अमेेरि�काा मेंं LTE कनेेक्टि�िवि�टीी केे लि�ए क्वाालकॉॉम।

•	 स्क्रीीन और शीीशाा (डि�सप्लेे केे लि�ए): संंयुुक्त रााज्य 
अमेेरि�काा मेंं कॉॉर्निं�ंग (गोोरि�ल्लाा ग्लाास)। स्क्रीीनोंं मेंं 
लगनेे वाालेे नीीलम केे क्रि�स्टाालोंं कोो GT अड््वाान्स्ड 
टेेक्नोोलॉॉजीीस बनाातीी हैै।

•	 अर्धधचाालक: संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं टेेक्सस 
इन्स्टु्रुमेंंट््स, फेेयरचााइल्ड और मैैक्सि�िम मि�लकर बनाातेे हैंं।

•	 टच आईडीी सेेन्सर: तााईवाान मेंं TSMC और ज़ि�नटेक।

•	 टच स्क्रीीन कंंट्रोोलर: संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं ब्रॉॉडकॉॉन। 
(बनाानेे केे लि�ए आउटसोोर्सिं�ंग काा उपयोोग होोताा हैै।)

•	 ट्रांं�समीीटर और ऎम्पलीीफ़ि�केशन मॉॉड्यूूल: संंयुुक्त रााज्य 
अमेेरि�काा मेंं स्कााईवर्क्स�स और कोोरवोो। (बनाानेे केे लि�ए 
आउटसोोर्सिं�ंग काा सहााराा लि�याा जााताा हैै।)

इन साारीी चीीज़ोंं कोो बनाानेे वाालीी कम्पनि�योंं मेंं तााईवाान कीी 
फॉॉक्सकॉॉन (हॉॉन हााई प्रीीसि�जन इंंडस्ट्रीी) सबसेे महत्वपूूर्णण
हैै। सााल 2017 मेंं इसेे $160 बि�लि�यन कीी आय हुई थीी। चीीन 
मेंं रोोज़गाार प्रदाान करनेे वाालीी येे नि�जीी क्षेेत्र कीी सबसेे
बड़ीी कम्पनीी हैै, जहाँँ� इसनेे 13 लााख लोोगोंं कोो कााम पर लगाा 
रखाा हैै। पूूरीी दुनि�याा केे स्तर पर देेखाा जााए तोो सि�र्फ़़
वाालमाार्टट और मैैकडोोनल्ड नेे हीी इससेे ज़्याादाा लोोगोंं कोो 
रोोज़गाार देे रखाा हैै।
इन काारखाानोंं मेंं अनहोोनि�याँँ� होोतीी रहतीी हैंं। चीीन केे शेेनज़ेंंग 
शहर मेंं कााम करनेे केे खरााब हाालाातोंं और कम मज़दूरीी
केे खि�लााफ हुई मज़दूरोंं कीी सि�लसि�लेेवाार मौौतोंं कोो 
’फॉॉक्सकॉॉन कीी आत्महत्यााओं’ केे नााम सेे जाानाा गयाा। चीीनीी
मीीडि�याा नेे इसेे ’आत्महत्याा एक्सप्रेेस’ काा नााम दि�याा। दोो चीीनीी 
वि�द्वाानोंं (पुुन गााई और जेेन्नीी चाान, 2012) नेे
फॉॉक्सकॉॉन कीी इन घटनााओं काा अध्ययन कि�याा। उनकीी रि�पोोर्टट 
नेे पुुर्ज़ेे जोोड़कर मोोबााइल फोोन बनाानेे वाालेे काारखाानेे
केे मज़दूरोंं कीी बाातोंं कोो लि�खाा हैै। उनमेंं सेे कुुछ वााकयेे:
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मैंं लााईन सेे मदरबोोर्डड कोो उठााताा हूँँ, लोोगोो कोो स्कैैन करताा हूँँ, 
बि�जलीी केे एंटंीीस्टैैटि�क थैैलेे मेंं डाालताा हूँँ, लेेबल चि�पकााताा हूँँ 
और फि�र लााईन पर रख देेताा हूँँ। इन साारेे काामोंं कोो करनेे मेंं 
दोो सेेकंेंड लगतेे हैंं। हर दस सेेकंेंड मेंं मैंं इन काामोंं कोो पाँँ�च दफ़े 
करताा हूँँ।

  
 हमाारेे ऊपर हर वक़्त चि�ल्लाायाा जााताा हैै। यहाँँ� कााम करनाा बहुत 
मुुश्कि��ल हैै। फॉॉक्सकॉॉन मेंं कााम करनेे केे लि�ए हमेंं हर तरह केे 
आदेेश कोो हर हााल मेंं मााननाा पड़ताा हैै। ऐसाा लगताा हैै माानोो हमेंं 
मज़दूरीी कराानेे वाालेे कि�सीी कैंंप मेंं बंंदीी बनाा दि�याा गयाा हैै।
 क्याा उत्पाादन कोो बेेहतर बनाानेे केे लि�ए हम अपनीी माानवीीय गरि�माा 
कीी कुुर्बाा�नीी देे दंें?

इस मज़दूर केे कााम केे सि�र्फ़़  दस सेेकंेंडोंं काा ब्यौौराा इस बाात 
पर प्रकााश डाालताा हैै कि� कााम कि�तनीी तेेज गति� सेे
होोताा हैै:

एक मज़दूर नेे ब्राायन मर्चेंंट (2017) कोो बताायाा कि� रोोज़ाानाा 
उसके हााथोंं सेे होोकर 1700 आईफ़ोोन गुुज़रतेे हैंं।
उसकाा कााम फ़ोोन केे डि�स्‍‍प्‍‍लेे पर एक ख़ाास तरह कीी पॉॉलि�श 
कोो लगााकर चमकाानाा थाा। वोो 3 स्क्रीीन प्रति� मि�नट केे हि�सााब 
सेे बाारह घंंटेे तक रोोजाानाा यहीी कााम करतीी हैै। एक फ़ोोन मेंं 
चि�प कवर और पीीछेे केे कवर लगाानेे जैैसेे कााम सि�र्फ़़  कुुछ 
हीी मि�नट लेेतेे हैंं। मज़दूरोंं पर कााम काा दबााव बहुत हीी ज़्याादाा 
होोताा हैै।
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सााल 2010 सेे लेेकर 2012 तक स्टीीव जॉॉब्स लगााताार येे दाावेे 
करतेे रहेे कि� ऐपल कोो ’फॉॉक्सकॉॉन कीी आत्महत्यााओं’ केे 
बाारेे मेंं पताा थाा और वहाँँ� स्थि�ति� नि�यंंत्रण मेंं थीी। वोो लाागााताार 
इस बाात कीी घोोषणाा करतेे रहेे कि� येे साारीी चीीज़ेंं ख़त्म होो चुुकीी 
हैंं।
 लेेकि�न, येे समस्याा ख़त्म नहींं हुई हैै। 
इसेे केेवल आत्महत्याा कीी घटनााओं सेे 
हीी नहींं माापाा जाा सकताा। कम मज़दूरीी 
और कााम करनेे केे खरााब हाालाातोंं केे 
अलाावाा रोोज कीी ज़लाालत मज़दूरोंं कीी 
ज़िं�ंदगीी काा हि�स्साा हैै। कई बाार ऐसाा 
हुआ कि� तकरीीबन 150 मज़दूर एक 
ईमाारत कीी छत पर चढ़कर कूूदनेे कीी 
धमकीी देेनेे लगेे। वाार्ताा�ओं केे दौौराान 
उन्होोनेे ’फॉॉक्सकॉॉन कीी आत्महत्यााएँँ’
 वााक्यांं�श काा प्रयोोग एक कूूटनीीति� केे तहत कि�याा।
 आईफ़ोोन केे उत्पाादन कीी प्रक्रि�याा मेंं येे घटनााएँँ आम हैंं।
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अभीी तक आपनेे जोो पढ़ाा, अगर आप उससेे आक्रोोशि�त हुए 
तोो आप खुुद कोो एक इंंसाान माान सकतेे हैंं।
आईफ़ोोन बनाानेे केे दौौराान मज़दूरोंं कोो जि�स तरह केे खरााब 
हाालाातोंं मेंं कााम करनेे पर मज़बूूर होोनाा पड़ताा हैै उनकोो कि�सीी 
भीी
इंंसाान कोो हल्के मेंं नहींं लेेनाा चााहि�ए, चााहेे वोो दक्षि�ण अमेेरि�काा 
कीी खदाानेे होंं याा पूूर्वीी एशि�याा केे काारखाानेे।

लेेकि�न इस नोोटबुुक मेंं हम सि�र्फ़़  आक्रोोश तक सीीमि�त नहींं 
होोनाा चााहतेे। हम एक पण्य - आईफ़ोोन- कीी उत्पाादन प्रक्रि�याा 
कोो माार्क्स�सवाादीी नज़रि�येे सेे देेखनाा चााहतेे हैंं।
 हमाारीी दि�लचस्पीी सि�र्फ़़  ऐपल और फॉॉक्सकॉॉन पर गुुस्साा होोनेे 
मेंं
नहींं हैै। हमाारीी दि�लचस्पीी यह माापनेे मेंं हैै कि� इस वस्तुु केे 
उत्पाादन केे दौौराान मज़दूरोंं काा कि�तनाा शोोषण होोताा हैै।
दूसरेे शब्दोंं मेंं कहेंं तोो हम शोोषण कीी दर कोो माापनाा चााहतेे 
हैंं।

माार्क्स�स केे सि�द्धांं�त मेंं शोोषण कीी दर सबसेे महत्वपूूर्णण वि�चाारोंं 
मेंं सेे एक हैै। येे माापदंंड हमेंं येे देेखनेे मेंं मदद करताा हैै
कि� उत्पाादन कि� प्रक्रि�याा मेंं हुए मूूल्य केे इज़ााफे़े मेंं मज़दूरोंं काा 
योोगदाान कि�तनाा हैै। येे हमेंं दि�खााताा हैै कि� मशीीनीीकरण केे 
जाादू याा उत्पाादन केे बेेहतर प्रबंंधन कीी वजह सेे मज़दूरोंं कोो 
ज़्याादाा मज़दूरीी मि�लनेे केे बाावजूूद भीी शोोषण कीी दर बढ़तीी हीी 
हैै।
 येे दर पूंं�जीीपति�योंं और मज़दूरोंं केे परस्पर वि�रोोधीी हि�तोंं कोो 
माात्राात्मक रूप मेंं अभि�व्यक्त करतीी हैै। शोोषण कीी दर केे 
इस वि�श्लेेषण मेंं एक परि�वर्ततनगाामीी रााजनीीति� नि�हि�त हैै। येे 
मज़दूरोंं कोो यह देेखनेे केे योोग्य बनाातीी हैै कि� उनसेे उत्पाादि�त 
मूूल्य काा कि�तनाा हि�स्साा पूंं�जीीपति�योंं द्वााराा छीीनाा गयाा हैै, और 
इसके आधाार पर वोो उत्पाादन करनेे कीी दूसरीी व्यवस्थाा लााकर 
इस शोोषण केे ख़ाात्मेे कीी कवाायद कर सकतेे हैंं।

भााग 2. आईफ़ोोन काा माार्क्स�सवाादीी वि�श्लेेषण
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शोोषण कीी दर कोो समझनेे केे लि�ए पहलेे येे समझनाा ज़रूरीी हैै 
कि� माार्क्स�सवाादीी वि�चाारधााराा केे अहम शब्दोंं,
पण्य(Commodity) और मूूल्य(Value) काा मतलब 
माार्क्स�स केे अनुुसाार क्याा थाा।

पण्य क्याा हैै? माार्क्स�स अपनीी बहुचर्चि�ित कि�तााब कैैपि�टल 
(1867) कीी शुुरूआत पण्य कीी चर्चाा� केे सााथ करतेे हैंं।

माार्क्स�स लि�खतेे हैंं कि� ’एक पण्य हमसेे बााहर मौौजूूद चीीज़ होोतीी 
हैै, जोो अपनेे गुुणोंं कीी वजह सेे अलग-अलग इंंसाानीी
ज़रूरतोंं कोो पूूराा करतीी हैै। येे ज़रूरतेंं भूूख सेे जुुड़ीी होो सकतीी 
हैंं याा फि�र हमाारीी कल्पनाा सेे भीी नि�कलीी हुई होो सकतीी हैंं।
 हमेंं इससेे मतलब नहींं हैै कि� येे ज़रूरतोंं कोो कि�स तरीीकेे सेे 
पूूराा करतीी हैंं। वोो इंंसाान केे ज़िं�ंदाा रहनेे मेंं सीीधेे तौौर पर मदद 
कर सकतीी हैंं याा दूसरेे उत्पाादोंं केे उत्पाादन मेंं कााम आ सकतीी 
हैंं।’ पण्य एक उपयोोगीी चीीज़ होोतीी हैै। लेेकि�न येे सि�र्फ़़  इंंसाानीी 
ज़रूरतोंं कोो पूूराा करनेे केे लि�हााज सेे हीी उपयोोगीी नहींं हैै। 
येे ऐसीी चीीज़ हैै जि�सकोो बेेचाा जाा सकताा हैै। इसकाा माालि�क 
इसकोो बेेचकर मुुनााफ़ाा कमाा सकताा हैै। पण्य मेंं मूूल्य(Val-
ue) और उपयोोग मूूल्य(Use Value), दोोनोंं हीी नि�हि�त होोतेे 
हैंं।

एक पण्य काा उपयोोग मूूल्य उपभोोक्ताा केे कााम आनेे वाालीी 
उस पण्य कीी उपयोोगि�ताा हीी हैै। एक आईफ़ोोन इसकाा
अच्छाा उदााहरण हैै क्योंंकि� इसकाा इस्तेेमााल कई काामोंं केे 
लि�ए होो सकताा हैै। जैैसेे कि� फोोन कॉॉल केे लि�ए, वीीडि�योो
देेखनेे केे लि�ए, असहज महसूूस करनेे कीी स्थि�ति� मेंं इसकोो 
पकड़कर अपनेे पाास रखनेे केे लि�ए (अपनीी छवि� बेेहतर
बनाानेे केे लि�ए भीी)।
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एक पण्य कीी कीीमत उसके मूूल्य(वि�नि�मय मूूल्य) कोो दर्शाा�तीी 
हैै। एक पण्य केे मूूल्य और कीीमत केे बीीच केे संंबंंध
कोो लेेकर माार्क्स�सवाादि�योंं केे बीीच कीी लंंबीी और समृृद्ध बहस 
मौौजूूद हैै। यह बहस उत्पाादन प्रक्रि�याा मेंं मूूल्योंं केे
कीीमतोंं मेंं बदलनेे कीी प्रक्रि�याा पर कंेंद्रि�त हैै। हाालाँँ�कि� इस तरह 
कीी ग़ूूढ़ बहस मेंं पडे़े बि�नाा भीी हम आईफ़ोोन केे
उदााहरण काा वि�श्लेेषण कर सकतेे हैंं। उदााहरण केे तौौर पर 
आईफ़ोोन काा मूूल्य $999 हैै। येे मूूल्य बााज़ाार तय करताा
हैै। लेेकि�न कुुल मूूल्य भीी बहुत साारेे मूूल्योंं कोो मि�लााकर बनाा 
हैै जि�नकोो तीीन हि�स्सोंं मेंं बाँँ�टाा जाा सकताा हैै: स्थि�र पूंं�जीी
(Constant capital), परि�वर्तीी पूंं�जीी(Variable capi-
tal), और बेेशीी मूूल्य(Surplus value)।
 येे माार्क्स�सवाादीी वि�श्लेेषण केे महत्वपूूर्णण सि�द्धांं�त हैंं।

वि�नि�मय मूूल्य 
(Exchange 
Value)

उपयोोग मूूल्य 
(Use Value)
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स्थि�र पूंं�जीी

काारखाानोंं मेंं बहुत तरह केे कच्चेे मााल कोो लााकर श्रम और 
मशीीनोंं केे प्रयोोग सेे उनकोो पण्योंं मेंं बदलाा जााताा हैै।
कच्चेे मााल और उत्पाादन केे दौौराान कााम आनेे वाालेे दूसरेे 
तरह केे साामाानोंं जि�नमेंं मज़दूरोंं केे औजाार (मशीीनेंं, उपकरण 
इत्याादि�) शाामि�ल हैंं- कोो भीी प्रकृृति� मेंं उपलब्ध चीीज़ोंं सेे हीी 
बनाायाा जााताा हैै। सहीी माायनोंं मेंं येे कच्चेे मााल, ’कच्चेे’ नहींं हैंं 
बल्कि�� उनके भीीतर श्रम समााहि�त हैै।
अलग-अलग कच्चेे मााल और मज़दूरीी केे औजाारोंं काा मूूल्य
उनके भीीतर मौौजूूद श्रम कीी माात्राा केे अनुुसाार नि�र्धाा�रि�त होोताा 
हैै। उत्पाादन कीी प्रक्रि�याा मेंं मूूल्य कीी इस नि�र्धाा�रि�त माात्राा काा 
तबाादलाा नयेे उत्पाादि�त पण्योंं मेंं होो जााताा हैै। 
येे मूूल्य अब नयेे पण्योंं मेंं शाामि�ल होो जााताा हैै। काार्लल माार्क्स�स 
कच्चेे मााल और मज़दूरीी केे औजाारोंं केे मूूल्योंं कोो हीी स्थि�र 
पूंं�जीी कहतेे हैंं।

आईफ़ोोन कीी स्थि�र पूंं�जीी मेंं उत्पाादन मेंं लगनेे वाालेे सभीी 
खनि�ज पदाार्थोंं और धाातुुओं केे अलाावाा उत्पाादन प्रक्रि�याा मेंं 
कााम करनीी वाालीी मशीीनोंं काा अवमूूल्यन भीी शाामि�ल हैै।
 येे सब मि�लकर साामूूहि�क रूप सेे आईफ़ोोन काा नि�र्माा�ण
करतेे हैंं। इस दौौराान खनि�ज पदाार्थोंं, धाातुुओं और मशीीनोंं केे 

मूूल्य मेंं कोोई बदलााव नहींं आताा। उनकाा मूूल्य बि�नाा बदलेे 
आईफ़ोोन मेंं मूूर्तत होो जााताा हैै।

परि�वर्तीी पूंं�जीी

उत्पाादन प्रक्रि�याा कीी शुुरूआत मेंं पूंं�जीीपति� नि�म्नलि�खि�त 
प्रकाार केे नि�वेेश करताा हैै:

 1. मज़दूरों की मज़दूरी।

2.  गैैर-इंंसाानीी साामाानोंं पर होोनेे वाालेे खर्चेे। जैैसेे कि� औज़ाार, 
मशीीनरीी, ईमाारतेंं, ऊर्जाा� इत्याादि�।

गैैर-इंंसाानीी साामाानोंं पर हुए साारेे खर्चोंं कोो स्थि�र पूंं�जीी केे नााम 
सेे जाानाा जााताा हैै। इसकीी व्यााख्याा पहलेे कीी जाा चुुकीी
हैै।

मज़दूरीी और वेेतन पर होोनेे वाालेे खर्चेे कोो परि�वर्तीी पूंं�जीी कहतेे 
हैंं। अपनीी गणनाा कोो आसाान बनाानेे केे लि�ए हम येे
माान लेेतेे हैंं कि� साारेे मज़दूर माार्क्स�सवाादीी माायनेे मेंं उत्पाादक हैंं 
(येे उत्पाादक मज़दूर बेेशीी मूूल्य काा उत्पाादन करतेे हैंं।
येे व्याापाार मेंं संंलग्न बेेशीी मूूल्य केे वि�भााजन कोो अंंजााम देेनेे 
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वाालेे अनुुत्पाादक मज़दूरोंं सेे अलग हैंं)।

पूंं�जीीवाादीी व्यवस्थाा मेंं लोोग दोो माायनोंं मेंं ’आज़ााद’ होोतेे हैंं। वोो 
दाासताा सेे आज़ााद होोतेे हैंं और भूूखोंं मरनेे केे लि�ए भीी
आज़ााद होोतेे हैंं। दाासताा और पेेट भरनेे केे सााधनोंं, दोोनोो सेे 
आज़ाादीी कीी वजह सेे लोोगोंं कोो पूंं�जीी (ज़मीीन याा पैैसेे) केे 
माालि�कोंं कोो अपनीी श्रम क्षमताा कोो बेेचनेे पर वि�वश होोनाा 
पड़ताा हैै। इंंसाान खुुद कोो नहींं बेेचताा (चूँँ�कि� वोो दाासताा सेे
आज़ााद होोताा हैै), बल्कि�� मज़दूरीी केे बदलेे मेंं अपनीी श्रम 
क्षमताा कोो बेेचताा हैै। मज़दूरीी मेंं मि�लनेे वाालेे पैैसेे काा मूूल्य
इतनाा हीी होोताा हैै जि�ससेे कि� वोो अपनीी उपभोोग कीी ज़रूरतोंं 
कोो पूूराा कर सके।

माार्क्स�स नेे श्रम क्षमताा कोो एक अनूूठाा पण्य(Peculiar 
Commodity) कहाा। बााकीी साारेे पण्योंं कीी तरह हीी इसके
भीी दोो पक्ष होोनेे चााहि�ए- मूूल्य तथाा उपयोोग मूूल्य। मज़दूरोंं कोो 
मि�लनेे वाालीी मज़दूरीी, श्रम क्षमताा काा वि�नि�मय मूूल्य
(Exchange Value) हैै, जबकि� श्रम, श्रम क्षमताा काा 
उपयोोग मूूल्य हैै। बेेशीी मूूल्य और उसके उत्पाादन कोो
माार्क्स�सवाादीी नज़रि�ए सेे समझनेे केे लि�ए श्रम क्षमताा केे 
वि�नि�मय मूूल्य और उपयोोग मूूल्य केे बीीच केे फ़र्कक  कोो
समझनाा ज़रूरीी हैै।

परि�वर्तीी 
पूंं�जीी

 स्थि�र 
पूंं�जीी



27

कााम केे एक दि�न केे दौौराान मज़दूर अपनीी श्रम क्षमताा कोो श्रम 
केे कााम मेंं बदलतेे हैंं। उनके वि�भि�न्न कौौशलोंं काा
उपयोोग करकेे कच्चेे मााल और मशीीनोंं कोो पण्योंं मेंं बदलाा 
जााताा हैै।

एक काार्ययदि�वस केे दौौराान, और व्यााप्त काार्यय परि�स्थि�ति�योंं मेंं, 
कााम करकेे मज़दूर जोो मूूल्य पैैदाा करतेे हैंं वोो उनके
खुुद केे उपभोोग और पुुनरूत्पाादन कीी ज़रूरतोंं सेे कााफ़ीी 
ज़्याादाा होोताा हैै। उपभोोग और पुुनरूत्पाादन कीी ज़रूरतोंं केे
लि�ए आवश्यक मूूल्य उनकोो मज़दूरीी केे रूप मेंं मि�लताा हैै जोो 
उनके द्वााराा एक दि�न मेंं कााम करकेे पैैदाा कि�ए हुए
मूूल्य काा एक हि�स्साा माात्र होोताा हैै।

मज़दूरीी केे रूप मेंं जोो मूूल्य मि�लताा हैै, मज़दूर उससेे ज़्याादाा 
मूूल्य काा उत्पाादन करतेे हैंं। इस ज़्याादाा मूूल्य कोो बेेशीी
मूूल्य कहतेे हैंं। श्रम काा प्रबंंधन बदलकर याा मशीीनोंं केे कााम 
करनेे कीी गति� कोो बदलकर एक दि�न मेंं होोनेे वाालेे
उत्पाादन कोो घटाायाा याा बढ़ाायाा जाा सकताा हैै। इसकाा मतलब 
येे हैै कि� बेेशीी मूूल्य कोो भीी घटाायाा-बढ़ाायाा जाा सकताा
हैै।

श्रम क्षमताा नााम केे इस अनूूठेे पण्य कीी खुुद केे पुुनरूत्पाादन 
केे लि�ए ज़रूरीी मूूल्य सेे ज़्याादाा माात्राा मेंं मूूल्य पैैदाा
करनेे कीी क्षमताा हीी इसेे परि�वर्तीी पूंं�जीी बनाातीी हैै।
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बेेशीी मूूल्य

मज़दूरोंं केे श्रम केे बि�नाा कच्चाा मााल, मशीीनेंं और बि�जलीी 
जैैसीी साारीी चीीजेंं धरीी कीी धरीी रह जााएंगंीी। मज़दूर कच्चाा
मााल और औज़ाार लेेकर उनकोो पण्योंं मेंं तब्दीील करतेे हैंं। 
उत्पाादन केे लि�ए श्रम बहुत महत्वपूूर्णण हैै। श्रम क्षमताा
दूसरेे पण्योंं सेे इसलि�ए अलग हैै क्योंंकि� जि�स श्रम क्षमताा कोो 
मज़दूरोंं सेे खरीीदाा जााताा हैै उसके मूूल्य कोो
पुुनरूत्पाादि�त करनाा पड़ताा हैै। जब मज़दूर कााम केे बााद थक-
हाार कर घर जाातेे हैंं तोो उनकोो अपनीी श्रम क्षमताा कोो
दुबााराा बेेचनेे केे लि�ए उसेे फि�र सेे पैैदाा करनाा पड़ताा हैै।

मज़दूर अपनीी श्रम क्षमताा कोो एक नि�श्चि�त रकम केे बदलेे मेंं 
बेेचतेे हैंं। पण्योंं केे उत्पाादन केे लि�ए जब वोो कााम करतेे
हैंं तोो कााम केे दि�न केे एक हि�स्सेे मेंं हीी वोो इतनेे पण्योंं काा 
उत्पाादन कर देेतेे हैंं जि�ससेे उनकीी मज़दूरीी कीी भरपााई होो
जाातीी हैै। इस समय कोो, जि�समेंं मज़दूर श्रम करकेे अपनीी 
मज़दूरीी केे मूूल्य केे बरााबर पण्य पैैदाा करतेे हैंं, माार्क्स�स
आवश्यक श्रम कााल(Necessary Labour Time) कहतेे 
हैंं। येे ’आवश्यक’ इसलि�ए हैै क्योंंकि� अलग-अलग
युुगोंं मेंं, अलग-अलग देेशोंं मेंं, मज़दूरोंं कीी घटीी हुई मज़दूरीी 
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करनेे कीी क्षमताा कोो दुबााराा पैैदाा करनेे केे लि�ए वस्तुुओं
और सेेवााओं कीी अलग-अलग माात्राा कीी ज़रूरत होोतीी हैै। कुुछ 
देेशोंं मेंं जीीवन-स्तर दूसरेे देेशोंं कीी तुुलनाा मेंं नीीचाा हैै।
इसकाा मतलब, उन देेशोंं मेंं आवश्यक श्रम कााल कम होोगाा। 
आवश्यक श्रम कााल केे अलाावाा जोो कााम केे दि�न काा
बचाा हुआ हि�स्साा हैै, वोो बेेशीी श्रम कााल(Surplus Labour 
Time) होोताा हैै। येे वोो समयाावधि� हैै जि�समेंं मज़दूर
अपनीी मज़दूरीी कीी भरपााई करनेे केे लि�ए पर्याा�प्त पण्य पैैदाा 
कर लेेनेे केे बााद अति�रि�क्त पण्योंं काा उत्पाादन करतेे हैंं।

बेेशीी मूूल्य कीी दर

शोोषण कीी दर नाामक माार्क्स�सवाादीी सि�द्धांं�त कोो परि�वर्तीी
 पूंं�जीी और बेेशीी मूूल्य काा प्रयोोग करकेे माापाा जााताा हैै।
उत्पाादन कीी प्रक्रि�याा मेंं पैैदाा होोनेे वाालेे मूूल्योंं काा जोो हि�स्साा 
मज़दूरोंं कोो मि�लताा हैै वोो परि�वर्तीी पूंं�जीी होोतीी हैै। दूसरीी
तरफ, पूंं�जीीपति�योंं कोो मि�लनेे वाालाा हि�स्साा बेेशीी मूूल्य होोताा हैै। 
बेेशीी मूूल्य और परि�वर्तीी पूंं�जीी केे अनुुपाात (s/v) कोो
बेेशीी मूूल्य कीी दर(Rate of surplus value) कहतेे हैंं। येे 
मज़दूरोंं केे शोोषण कोो माात्राात्मक रूप मेंं दर्शाा�तीी हैै।

एक कााल्पनि�क पण्य काा उदााहरण लेेतेे हैंं जि�सकाा कुुल मूूल्य 

$1,000 हैै। स्थि�र पूंं�जीी काा मूूल्य $500 हैै। येे पूंं�जीी -
जि�समेंं कच्चेे मााल, औज़ाार और ऊर्जाा� शाामि�ल हैंं- उत्पाादन 
कीी प्रक्रि�याा मेंं इस्तेेमााल होोतीी हैै और उत्पाादन केे बााद
बि�ल्कुल अलग रूप मेंं बााहर आतीी हैै। लेेकि�न इसकाा मूूल्य 
जस-काा-तस बनाा रहताा हैै। इसके मूूल्य मेंं कोोई बदलााव
नहींं आताा हैै। मज़दूरोंं कीी कमााई, याानीी कि� परि�वर्तीी पूंं�जीी काा 
मूूल्य $250 हैै। बेेशीी मूूल्य, बेेशीी श्रम कााम मेंं पैैदाा
हुआ मूूल्य हैै, जि�सेे पूंं�जीीपति� हड़प लेेताा हैै। इस उदााहरण मेंं 
बेेशीी मूूल्य $250 हैै।

शोोषण कीी दर कोो s/v सेे, याानीी कि� बेेशीी मूूल्य कोो स्थि�र पूंं�जीी 
सेे भााग देेकर माापतेे हैंं। इस कााल्पनि�क वस्तुु केे
उदााहरण सेे हमेंं नि�म्नलि�खि�त समीीकरण मि�लताा हैै:
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     s/v= $250/$250= 100%

इस उदााहरण मेंं मज़दूर केे शोोषण कीी दर 100% हैै। मज़दूर 
कीी हर एक डॉॉलर कीी कमााई पर पूंं�जीीपति� $1 काा
बेेशीी मूूल्य हड़पताा हैै।

अब हमाारेे पाास वैैचाारि�क सााधन हैंं जि�नकीी मदद सेे आईफ़ोोन 
बनाानेे वाालेे मज़दूरोंं केे शोोषण कीी दर कोो माापाा जाा
सकताा हैै। यहाँँ� येे बताा देेनाा आवश्यक हैै कि� माार्क्स�स केे मूूल्य 
केे श्रम-सि�द्धांं�त कीी गणनाा कीी कोोशि�श करनेे सेे पहलेे
कुुछ चीीज़ोंं कोो माानकर चलनाा पडे़ेगाा तााकि� वाास्तवि�क दुनि�याा 
कोो सरल बनाायाा जाा सके। हमाारेे वि�चाार सेे, जोो चीीज़ेंं
हम माानकर चलतेे हैंं, जैैसेे कि� कीीमतेंं मूूल्योंं कोो दर्शाा�तीी हैंं  
उचि�त हीी हैंं और इनसेे नतीीजोंं मेंं बहुत ज़्याादाा फ़र्कक
नहींं पड़ताा हैै (शेेख और टोोनााक, 1994)।

S= $250

V= $250

C= $500

Total Value 
$1000
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$72.00

$9.00
$18.00

$44.00

$90.50

$64.50

$23.00
$14.50

$35.00

$58.00

$24.50

$66.22

$6.46
$17.11

$42.80

$77.27

$45.35

$23.31

$14.16

$32.51

$45.71

$24.55

Total = 
$453.00

Total = 
$395.45

Test/Assembly/Supporting Materials

Legend

Mechanicals/Housings

Other Eletronics

Power Management/Audio

Mixed Signal/RF

Memory

Display

Cameras

Conectivity & Sensors

Battery

Apple 
iPhone XS 

Max A1921

Apple 
iPhone X

A1091

Applications Processor/Modems

$0.00

$100.00

$200.00

$300.00

$400.00

$500.00
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संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काा मेंं आईफ़ोोन $999 कीी कीीमत पर 
बेेचाा जााताा हैै। हम येे माानकर चलतेे हैंं कि� येे कीीमत इस
पण्य मेंं मूूर्तत तकरीीबन कुुल मूूल्य कोो दर्शाा�तीी हैै। पूंं�जीीवाादीी 
उत्पाादन कीी प्रक्रि�याा सेे बनााई गई कि�सीी भीी पण्य केे

भीीतर मौौजूूद कुुल मूूल्य केे तीीन भााग होोतेे हैंं: स्थि�र पूंं�जीी, 
परि�वर्तीी पूंं�जीी, और बेेशीी मूूल्य। इसलि�ए हमेंं आईफ़ोोन केे
कुुल मूूल्य मेंं सेे इन भाागोंं केे हि�स्सेे केे मूूल्य काा आंंकलन 
करनाा चााहि�ए।

स्थि�र पूंं�जीी. टेेकइन्सााइट््स केे आँँकड़े हमेंं आईफ़ोोन XS मैैक्स 
और आईफ़ोोन X, दोोनोंं केे पुुर्जोंं कीी कीीमतोंं कीी
वि�धि�वत जाानकाारीी देेतेे हैंं।

दोोनोंं फ़ोोनोंं केे साारेे पुुर्जोंं कीी कुुल कीीमत क्रमशःः $453 और 
$395.44 हैै। स्तंंभ काा पहलाा हि�स्साा ’जाँँ�च/पुुर्जोंं कोो
जोोड़नाा/सहाायक साामग्रि�योंं’ कीी लाागत कोो दर्शाा�ताा हैै। इससेे 
थोोडे़े भ्रम कीी स्थि�ति� पैैदाा होो जाातीी हैै। ’जाँँ�च/पुुर्जोंं कोो
जोोड़नाा’ परि�वर्तीी पूंं�जीी काा हि�स्साा हैै क्योंंकि� येे दोोनोंं कााम 
करनेे केे लि�ए मज़दूरोंं काा श्रम खरीीदनाा ज़रूरीी होोताा हैै।
लेेकि�न ’सहाायक साामग्रि�याँँ�’ कच्चाा मााल होोनेे कीी वजह सेे 
स्थि�र पूंं�जीी काा हि�स्साा होोतीी हैंं। सरलीीकरण केे लि�ए हम
इस भााग कोो अपनेे स्थि�र पूंं�जीी केे अनुुमाान मेंं सेे घटाा देेतेे हैंं। 
अतःः इस भााग कोो घटाानेे केे बााद दोोनोंं फ़ोोनोंं मेंं स्थि�र
पूंं�जीी $428.50 ($453- $24.50) और $370.89 
($395.44- $24.55) केे बरााबर होोगीी।

ऐपल आईफ़ोोन X केे माामलेे मेंं बेेशीी 
मूूल्य कीी दर कीी गणनाा करनेे केे लि�ए हमनेे इस नोोटबुुक मेंं जोो तरीीकाा 

अपनाायाा हैै वोो माार्क्स�स द्वााराा धाागेे केे 
उत्पाादन मेंं बेेशीी मूूल्य कीी गणनाा करनेे 

केे लि�ए अपनााए गए तरीीकेे जैैसाा हीी 
हैै। कैैपि�टल I मेंं माार्क्स�स लि�खतेे हैंं, ’एक 

सप्तााह मेंं हुए उत्पाादन केे मूूल्य काा स्थि�र 
हि�स्साा £378 हैै। मज़दूरीी पर सााप्तााहि�क 

खर्चच £52 हैै। धाागेे कीी कीीमत हैै……. 
£510। इसलि�ए इस माामलेे मेंं बेेशीी मूूल्य, 

£510 - £430 = £80 हैै। इसलि�ए बेेशीी 
मूूल्य कीी दर 80/52 = 153 11/13% हैै।’
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आईफ़ोोन X पर ध्याान कंेंद्रि�त करतेे हुए हम येे माानकर चेेलेंंगेे 
कि� स्थि�र पूंं�जीी कीी माात्राा $370.89 केे बरााबर हैै।

परि�वर्तीी पूंं�जीी. आईफ़ोोन केे मूूल्य केे परि�वर्तीी हि�स्सेे काा 
अनुुमाान लगाानेे काा कााम समस्यााओं सेे भराा पड़ाा हैै। ऐपल
अपनेे काामोंं मेंं गोोपनीीयताा बरततीी हैै जि�सकीी वजह सेे वोो 
मज़दूरीी केे आँँकड़े प्रकााशि�त नहींं करतीी।
 इसके अलाावाा भीी दोो और समस्यााएँँ हैंं। पहलीी येे कि� 
आईफ़ोोन केे शुुरुआतीी शोोध और डि�ज़ााइन पर ऐपल नेे 
कि�तनाा खर्चच कि�याा इसकीी जाानकाारीी हमाारेे पाास नहींं हैै। 
हमााराा वि�श्वाास हैै कि� चूँँ�कि� शुुरूआतीी शोोध और डि�ज़ााइन पर 
हुआ खर्चाा� बााद मेंं बनेे अलग-अलग मॉॉडल केे आईफ़ोोनोंं सेे 
अर्जि�ित मुुनााफे़े सेे हुई भरपााई केे बााद नगण्य होो जााताा हैै। 
इसलि�ए इसकोो नज़रअंंदााज़ कि�याा जाा सकताा हैै। अगर नए 
आईफ़ोोनोंं कीी बाात करेंं तोो इनके लि�ए शुुरूआतीी शोोध और 
डि�ज़ााइन काा खर्चाा� बेेहद माामूूलीी साा होोताा हैंं। दूसरीी समस्याा 
येे हैै कि� अलग-अलग देेशोंं मेंं अलग तरह केे पुुर्ज़ेे बनाानेे वाालेे 
मज़दूरोंं कोो मि�लनेेवाालीी मज़दूरीी मेंं कि�तनाा फ़र्कक  होोताा हैै, 
इससेे जुुडे़े हुए आँँकड़े हमाारेे पाास नहींं हैंं। मज़दूरोंं
कोो दीी जाानेे वाालीी मज़दूरीी मेंं व्यााप्त फ़र्कक  कोो नज़रअन्दााज़ 
कि�याा जाा सकताा हैै क्योंंकि� जि�न जगहोंं पर पुुर्जेे बनाानेे
वाालीी कम्पनि�याँँ� मौौजूूद हैंं वहाँँ� मज़दूरोंं कोो मि�लनेे वाालीी 

मज़दूरीी मेंं ज्याादाा फ़र्कक  नहींं पाायाा जााताा। चूँँ�कि� हम मज़दूरीी
काा आकलन सि�र्फ़़  वि�नि�र्माा�ण क्षेेत्र मेंं मि�लनेे वाालीी मज़दूरीी केे 
आधाार पर हीी कर रहेे हैंं और उन क्षेेत्रोंं कोो छोोड़ रहेे हैंं
जोो कच्चेे मााल कोो नि�काालेे जाानेे सेे जुुडे़े हुए हैंं, हमााराा मज़दूरीी 
काा येे आकलन वाास्तवि�कताा मेंं मि�लनेे वाालीी मज़दूरीी
सेे ज़्याादाा हीी हैै।

जि�न चीीज़ोंं कोो हम माानकर चल रहेे हैंं वोो स्वीीकाार्यय होोनीी 
चााहि�ए। क्योंंकि� परि�वर्तीी पूंं�जीी काा हमााराा आकलन
($24.55) ’जाँँ�च/पुुर्जोंं कोो जोोड़नाा/ सहाायक साामग्रि�योंं’ कोो 
ध्याान मेंं रखकर कि�याा गयाा हैै। ’जाँँ�च/पुुर्जोंं कोो
जोोड़नाा/ सहाायक साामग्रि�योंं’ कीी वजह सेे आईफ़ोोन X केे 
उत्पाादन मेंं लगेे मज़दूरीी कीी माात्राा काा आकलन वाास्तव मेंं
लगीी मज़दूरीी सेे ज़्याादाा होो जााताा हैै।

आईफ़ोोन काा कुुल मूूल्य = $999
स्थि�र पूंं�जीी = $370.89
परि�वर्तीी पूंं�जीी = $24.55
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S= $603.56

V= $24.55

C= $370.89

Total Value 

$999

 बेेशीी मूूल्य कि�तनाा हैै?

बेेशीी मूूल्य = (कुुल मूूल्य) - (स्थि�र पूंं�जीी + परि�वर्तीी पूंं�जीी)

$999 - ($370.89 + $24.55)
= $603.56

जि�तनीी बाार एक आईफ़ोोन कोो $999 कीी कीीमत पर बेेचाा 
जााताा हैै,उतनीी बाार ऐपल कोो पैैसोंं केे रूप मेंं $603.56
काा बेेशीी मूूल्य मि�लताा हैै।

शोोषण कीी दर कि�तनीी हैै?

s/v = 603.56/24.55 = 2458%

शोोषण कीी दर 2458% हैै। शोोषण कीी येे दर माार्क्स�स द्वााराा 
1867 मेंं प्रकााशि�त कैैपि�टल मेंं दि�ए गए उदााहरण केे शोोषण 
कीी दर सेे 25 गुुणाा ज़्याादाा हैै। दूसरेे शब्दोंं मेंं, 21 वींं सदीी मेंं 
आईफ़ोोन बनाानेे वाालेे मज़दूर 19 वींं सदीी मेंं इंंगलैंंड केे कपड़ोंं 
केे काारखाानोंं मेंं कााम करनेे वाालेे मज़दूरोंं सेे 25 गुुणाा ज़्याादाा 
शोोषि�त हैंं।
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येे संंख्याा - 2458%- हमेंं क्याा बताातीी हैै? येे बताातीी हैै कि� 
मज़दूरोंं केे दि�न केे कााम काा एक बहुत हीी छोोटाा हि�स्साा
उनकीी मज़दूरीी केे बरााबर काा मूूल्य पैैदाा करनेे केे कााम आताा 
हैै। दि�न केे कााम काा ज़्याादाातर हि�स्साा उन चीीज़ोंं केे
उत्पाादन मेंं व्यय होोताा हैै जि�नसेे पूंं�जीीपति�योंं कीी दौौलत बढ़तीी 
हैै। शोोषण कीी दर जि�तनीी ज़्याादाा होोगीी, मज़दूरोंं कीी
मज़दूरीी सेे पूंं�जीीपति�योंं कीी दौौलत उतनीी हीी ज़्याादाा बढ़ेगीी।

vs.
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परि�शि�ष्ट (Appendix)

केेन्नेेथ एल. के्रेमर, ग्रेेग लिं�ंडेेन और जेेसन डेेड्रि�क (2011) नेे 
आईफ़ोोन 4 केे पहलेे दर्जेे केे आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं कोो मि�लनेे
वाालेे कुुल मुुनााफे़े काा क्षेेत्र-वाार वि�श्लेेषण कि�याा। अपनेे 
अध्ययन मेंं उन्होंंनेे लाागत कोो साामाानोंं और मज़दूरीी मेंं बाँँ�ट 
दि�याा। 
उन्होंंनेे एक गैैर-माार्क्स�सवाादीी नज़रि�ए सेे आईफ़ोोन 4 केे मूूल्य 
मेंं सेे बेेशीी मूूल्य (कुुल मुुनााफ़ाा), स्थि�र पूंं�जीी(साामाान), और 
परि�वर्तीी पूंं�जीी(मज़दूरीी) केे हि�स्सोंं काा अंंदााज़ाा लगाानाा चााहाा।
इस चाार्टट मेंं मौौजूूद आँँकड़ोंं केे आधाार पर हम आईफ़ोोन 4 केे 
शोोषण कीी दर काा मोोटेे तौौर पर एक अनुुमाान लगाा
सकतेे हैंं।

•	 आईफ़ोोन 4 केे कुुल मूूल्य मेंं बेेशीी मूूल्य काा हि�स्साा 
तकरीीबन 73% हैै। (ऐपल केे मुुनााफे़े + संंयुुक्त रााज्य 
अमेेरि�काा मेंं ऐपल केे अति�रि�क्त आनेे वाालेे अन्य मुुनााफे़े + 
यूूरोोपीीय संंघ केे मुुनााफे़े + तााईवाान केे मुुनााफे़े + जाापाान केे 
मुुनााफे़े+ दक्षि�णीी कोोरीीयाा केे मुुनााफे़े + अन्य मुुनााफे़े)
•	 कुुल मूूल्य मेंं उत्पाादन केे साामाानोंं कीी कुुल लाागत 
काा हि�स्साा 21.9% हैै।

cost of
inputs

pro�ts Apple
58.5%

E.U.
1.1%

Non-Apple U.S. 

2.4%

Materials 

21.9%

China labor

1.8%

Non-China labor 

3.5%

Japan
0.5%

Taiwan
0.5%

S. Korea
4.7%

Unidentified

5.3%
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•	 मज़दूरीी पर आई लाागत काा हि�स्साा 5.3% हैै जि�समेंं 
चीीन कोो छोोड़कर बााकीी जगहोंं काा हि�स्साा 3.5% हैै। अगर 
येे माानाा जााए कि� गैैर-चीीनीी मज़दूरीी कीी लाागत काा एक 
बड़ाा हि�स्साा प्रबंंधन और पर्ययवेेक्षण काा कााम करनेे वाालेे 
कर्ममचाारि�योंं (अनुुत्पाादक मज़दूर, जि�नके वेेतन कोो बेेशीी 
मूूल्य मेंं सेे दि�याा जााताा हैै) केे वेेतन केे रूप मेंं जााताा हैै, 
तोो सहीी रूप मेंं गैैर-चीीनीी मज़दूरीी कीी लाागत काा सि�र्फ़़  
1.5% हि�स्साा हीी परि�वर्तीी पूंं�जीी हैै। कुुल परि�वर्तीी पूंं�जीी 
चीीनीी मज़दूरीी केे हि�स्सेे (1.8%) और गैैर-चीीनीी उत्पाादक 
मज़दूरीी केे हि�स्सेे (1.5%) कोो जोोड़कर बनतीी हैै। 
इसलि�ए, आईफ़ोोन 4 केे कुुल मूूल्य मेंं कुुल परि�वर्तीी पूंं�जीी 
काा हि�स्साा माात्र 3.3% हैै।
•	 इन आँँकड़ोंं केे अनुुसाार, आईफ़ोोन 4 केे शोोषण कीी 
दर 75/3.3 = 2273% हैै।

येे नोोटबुुक हमाारेे अर्थथशाास्त्रीी ई. एहमत टोोनााक केे एक 
वि�श्लेेषण पर आधाारि�त हैै। उनके इस वि�श्लेेषण काा एक 
पूूर्वववर्तीी संंस्करण ’iPhone 6’daki sömürü oranı?’ 
(Sendika.org, 30 November 2014) केे नााम सेे आ 
चुुकाा हैै।
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